
健康保険・介護保険の保険料率を改定します

「My Health」78 号において、IBM 健保組合の財政状況及び今後の見通し等をご説明し、2014 年度から保険
料率の改定が必要であり、検討中であることをご報告しました。検討の結果、この 3 月分保険料（4 月度給与
引落し分＊）から健康保険・介護保険ともに保険料率を改定させていただくこととし、2 月 14 日の第 147 回
組合会において承認されましたので、改めてお知らせいたします。
＊ 3 月度給与引落しの事業所を含みます。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
の
財
政
状
況
は
、
医
療
費

お
よ
び
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
納
付
金
の
増
大
に

よ
っ
て
収
入
の
不
足
分
を
補
っ
て
き
た
積
立
金
も

枯
渇
し
、
２
０
１
２
年
度
に
健
康
保
険
料
率
を
改
定

し
ま
し
た
が
、
２
０
１
３
年
度
に
は
す
で
に
保
険

料
収
入
で
必
要
な
経
費
を
賄
え
な
い
状
況
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
状
況
は
他
の
健
保
組
合
も
同
様

で
、
い
ず
れ
も
保
険
料
率
の
改
定
で
対
応
し
て
き

て
い
る
の
が
現
状
で
す
。
全
国
の
健
保
組
合
の

保
険
料
率
（
２
０
１
３
年
度
）
は
グ
ラ
フ
①
の
と

お
り
で
す
が
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
の
現
行
の
保

険
料
率
が
い
か
に
低
い
水
準
で
あ
る
か
が
わ
か

る
だ
け
で
な
く
、
今
回
の
改
定
に
よ
っ
て
80
／

１
０
０
０
と
な
っ
て
も
、
ま
だ
低
い
水
準
に
と
ど

ま
っ
て
い
る
と
い
え
ま
す
（
２
０
１
４
年
度
に
は

他
の
健
保
組
合
と
比
べ
さ
ら
に
低
い
水
準
と
な

る
見
込
み
で
す
）。
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改
定
後
の
保
険
料
率
も

低
い
水
準
に
と
ど
ま
り
ま
す

3 月分保険料（4 月度給与引落し分）から 〔公告 501 号　公告責任者 / 藤倉貴克〕

2014年度予算編成に必要な保険料率を設定、みなさまのご理解・ご協力をお願いいたします。
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　据え置き

保
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料
率
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※ 2013 年度は予算ベース、2014 年度以降は推計
※推計の前提条件は以下のとおり。

◦保健事業費、事務費等運営コスト、一般被保険者の報酬、一般被保険者と任継・特退の比
率については現状どおり

◦医療費は毎年 5% 増加
◦納付金（高齢者医療制度への支援金・納付金）は毎年 4% 増加
　2015年度から後期高齢者支援金に全面総報酬割が導入
◦準備金は 5 年間取り崩さない

2月分保険料までは
71／1000

2月分保険料までは
9／1000

グラフ② 健康保険料率改定後の収支差および
別途積立金等の見通し（現行料率の場合と比較）

グラフ①　

2013年度健康保険料率別健保組合数
※ 2013 年度「健保組合予算早期集計結果の概要」（健保連）より
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高
齢
化
の
進
展
に
伴
い
、
介
護
費
用
は
年
々

増
大
、
そ
れ
に
対
す
る
給
付
を
賄
う
た
め
に
健

保
組
合
が
納
め
て
い
る
介
護
納
付
金
も
増
え
続

け
て
い
る
た
め
、
そ
の
水
準
に
見
合
っ
た
保
険

料
率
の
設
定
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
で
は
、
今
ま
で
準
備
金
を

繰
り
入
れ
る
こ
と
で
現
行
の
保
険
料
率
を
維
持

し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
２
０
１
５
年
度
に
は

そ
の
準
備
金
が
マ
イ
ナ
ス
と
な
り
、
そ
れ
以
降
、

大
幅
な
準
備
金
不
足
が
続
く
こ
と（
グ
ラ
フ
③
）、

ま
た
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
の
現
行
の
介
護
保
険

料
率
が
他
の
健
保
組
合
に
比
べ
極
め
て
低
い
こ

と
（
グ
ラ
フ
④
）
な
ど
か
ら
、
２
０
１
４
年
度

に
改
定
を
行
い
、
今
後
の
準
備
金
不
足
に
対
応

す
る
こ
と
に
い
た
し
ま
し
た
。

　
改
定
後
は
、
グ
ラ
フ
③
の
よ
う
に
、
将
来
の

準
備
金
不
足
が
現
行
の
場
合
に
比
べ
や
や
改
善

さ
れ
る
見
通
し
で
す
。

介
護
納
付
金
に
対
す
る

準
備
金
不
足
の
解
消
を
図
り
ま
す

　
現
行
の
保
険
料
率
を
維
持
し
た
場
合
で
は
、

必
要
な
別
途
積
立
金
・
繰
越
金
が
、
２
０
１
４

年
度
に
は
す
で
に
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
て
予
算
が

組
め
な
い
た
め
、
保
険
料
率
の
改
定
が
こ
の
年

度
か
ら
ど
う
し
て
も
必
要
に
な
り
ま
す
（
グ
ラ

フ
②
）。

　
一
方
、
改
定
後
で
は
、
２
０
１
４
年
度
に
は

別
途
積
立
金
・
繰
越
金
を
得
ら
れ
る
も
の
の
、
翌

年
度
に
は
ほ
ぼ
0
と
な
り
、
そ
の
後
再
び
不
足

し
て
い
く
見
通
し
で
す
（
グ
ラ
フ
②
）。
こ
れ

は
、
医
療
費
や
納
付
金
の
毎
年
の
伸
び
に
加
え
、

２
０
１
５
年
度
か
ら
は
後
期
高
齢
者
支
援
金
に

全
面
総
報
酬
割
が
導
入
（「M

y H
ealth

」
78
号

参
照
）
さ
れ
て
、
納
付
金
負
担
が
さ
ら
に
重
く
な

る
た
め
で
す
。

　
し
た
が
い
ま
し
て
、
今
回
の
改
定
は
当
面
の

財
政
運
営
を
図
る
た
め
の
措
置
で
あ
り
、
最
低

限
必
要
な
改
定
率
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
で
は
今
後
も
、
過
大
な
医
療

費
支
出
の
抑
制
に
努
め
、
疾
病
予
防
に
重
点
を

置
い
た
保
健
事
業
を
展
開
し
て
ま
い
り
ま
す
。

み
な
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、
今
後
よ
り
一

層
の
ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

介 

護 

保 

険

当
面
の
財
政
危
機
を
凌
ぐ
た
め

最
低
限
必
要
な
改
定
に
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グラフ③　介護保険料率改定後の収支差および
　　　　　 準備金の見通し（現行料率の場合と比較）
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9／1000

80／1000

10／1000

会社　　　41.3 ／ 1000
被保険者　29.7 ／ 1000

会社　　　 4.5 ／ 1000
被保険者　 4.5 ／ 1000

会社　　　 45.8 ／ 1000
被保険者　 34.2 ／ 1000

会社　　　 5 ／ 1000
被保険者　 5 ／ 1000
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割合

負担
割合

負担
割合

負担
割合

500,000 × 29.7 ／1000 ＝ 14,850 円

500,000 × 4.5 ／1000 ＝ 2,250 円

500,000 × 34.2 ／1000 ＝ 17,100 円

500,000 × 5 ／1000 ＝ 2,500 円

たとえば、標準報酬月額✽が30等級、50万円だとすると、被保険者が負担する保険料は

たとえば、標準報酬月額✽が30等級、50万円だとすると、被保険者が負担する保険料は

〈現行の保険料率〉

〈現行の保険料率〉

〈改定後の保険料率〉

〈改定後の保険料率〉

＊あなた（現役社員）の標準報酬月額は給与明細で確認できます。

健康保険料

介護保険料 （40 歳～ 64 歳の方が IBM健保組合に納めます）

現行

現行

改定後

改定後

１ヵ月 2,250円の UPです

１ヵ月 250 円の UPです

改定後の保険料（例）

UP

変更

（１カ月の保険料） （１カ月の保険料）

（１カ月の保険料） （１カ月の保険料）

UP

変更

グラフ④　2013年度介護保険料率別健保組合数
※ 2013 年度「健保組合予算早期集計結果の概要」（健保連）より

※現役社員の例
※健康保険料の負担割合は 2014 年 4 月度給与分から 1 年間
※引上げ分の健康保険料率 9/1000 は会社と被保険者で折半

※ 2013 年度は予算ペース、2014 年度以降は推計
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