
み
な
さ
ま
の
生
活
を
支
え
る
た
め
に

健
康
保
険
で
は

休
業
補
償
も
行
っ
て
い
ま
す

健
康
保
険
制
度
は
、
み
な
さ
ま
や
ご
家
族
の
病
気
・
け
が
の
治
療
に
か
か
る
医
療
費
を
負

担
（
医
療
給
付
）
す
る
だ
け
で
な
く
、
そ
れ
が
原
因
で
会
社
を
休
業
せ
ざ
る
を
え
な
い
場

合
、
生
活
を
支
え
る
た
め
の
休
業
補
償
を
行
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
で

は
、
独
自
の
付
加
金
（
付
加
給
付
）
も
支
給
し
て
、
み
な
さ
ま
の
負
担
が
で
き
る
だ
け
低

く
抑
え
ら
れ
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
病
気
・
け
が
だ
け
で
な
く
、
出
産
に
か
か

わ
る
休
業
補
償
も
行
い
、
さ
ら
に
そ
の
間
の
保
険
料
も
免
除
し
て
い
ま
す
。

4	

傷
病
手
当
金
の
請
求
期
間
に
給
与
の
支
払

い
が
な
い
こ
と
。

給
与
の
一
部
や
手
当
が
支
払
わ
れ
て
い
た
場

合
、
そ
の
額
が
傷
病
手
当
金
の
日
額
よ
り
少
な

い
と
き
は
、
差
額
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

●
支
給
期
間

　
同
一
の
病
気
や
け
が
で
あ
れ
ば
、
支
給
を
開
始

し
た
日
か
ら
最
長
で
１
年
６
ヵ
月
間
で
す
。
た
だ

し
こ
れ
は
暦
月
を
指
し
、
支
給
日
数
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。

●
支
給
額

　
１
日
に
つ
き
標
準
報
酬
日
額
の
２
／
３
に
相
当

す
る
額
で
す
。

　
な
お
、
給
与
の
一
部
や
手
当
が
支
払
わ
れ
て
い

て
も
、
そ
の
額
が
傷
病
手
当
金
の
日
額
よ
り
少
な

い
場
合
は
、
差
額
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　
次
の
1
～
4
の
条
件
を
す
べ
て
満
た
す
と
き
に

は
、「
傷
病
手
当
金
」（
法
定
給
付
）
を
支
給
し
ま
す
。

1	

業
務
外
の
病
気
や
け
が
で
医
師
の
治
療
を

受
け
て
い
る
こ
と
。

業
務
上
や
通
勤
途
上
で
の
病
気
や
け
が
は
労
災

保
険
の
給
付
対
象
と
な
り
ま
す
の
で
、
ご
注
意

く
だ
さ
い
。

2	

そ
の
病
気
や
け
が
で
医
師
が
労
務
不
能
（
仕

事
に
就
く
こ
と
が
で
き
な
い
状
態
）
と
認
め

た
と
き
。

医
師
が
労
務
不
能
と
認
め
な
い
期
間
は
傷
病
手

当
金
の
支
給
対
象
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

3	

療
養
の
た
め
休
ん
だ
日
が
連
続
し
て
３
日

以
上
あ
る
こ
と
。

こ
の
３
日
間
は
待
期
期
間
と
い
い
傷
病
手
当
金

は
支
給
さ
れ
ず
、４ 

日
目
か
ら
支
給
さ
れ
ま
す
。

傷
病
手
当
金

出
産
手
当
金

付
加
金

保
険
料
免
除

＋＋

　
退
職
し
て
も
左
記
の
す
べ
て
に
該
当
し
て

い
る
方
は
、
喪
失
後
の
継
続
給
付
と
し
て
傷

病
手
当
金
を
受
け
ら
れ
ま
す
。

●
資
格
喪
失
日
の
前
日
ま
で
継
続
し
て
１
年

以
上
の
被
保
険
者
期
間
が
あ
る
こ
と
。

●
資
格
喪
失
時
に
傷
病
手
当
金
を
受
け
て
い

た
、
ま
た
は
受
け
ら
れ
る
状
態
で
あ
っ
た

が
、
給
与
の
支
払
い
が
あ
っ
た
た
め
傷
病

手
当
金
を
受
け
て
い
な
い
場
合
。

　
こ
れ
ら
は
、
同
一
の
病
気
や
け
が
に
よ
り

医
師
が
労
務
不
能
と
認
め
た
期
間
に
限
り
、

継
続
給
付
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

　
な
お
、
資
格
喪
失
後
、
老
齢
年
金
等
を
受

給
し
て
い
る
場
合
は
、
傷
病
手
当
金
は
支
給

さ
れ
ま
せ
ん
（
た
だ
し
、
老
齢
年
金
等
の
額

が
傷
病
手
当
金
の
額
を
下
回
る
場
合
は
差
額

が
支
給
さ
れ
ま
す
）。
ま
た
、
雇
用
保
険
の

失
業
給
付
を
受
給
し
た
場
合
も
、
傷
病
手
当

金
は
受
け
ら
れ
な
く
な
り
ま
す
。

※
退
職
日
は
傷
病
に
よ
る
労
務
不
能
の
た
め
出
勤
し

て
い
な
い
こ
と
が
条
件
で
す
。　

※
資
格
喪
失
後
の
傷
病
手
当
金
は
、
途
中
１
日
で
も

労
務
不
能
で
な
い
日
が
あ
っ
た
等
で
支
給
さ
れ
な

い
日
が
あ
る
と
、
そ
れ
以
降
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

※
特
例
退
職
被
保
険
者
と
な
っ
た
場
合
は
受
給
で
き

ま
せ
ん
。

　

傷
病
手
当
金
は
、
労
務
不
能
と
な
り
収
入

が
ゼ
ロ
ま
た
は
減
少
し
た
場
合
に
、
生
活
の

保
障
を
行
う
た
め
に
設
け
ら
れ
た
制
度
で

す
。
そ
の
た
め
、
出
勤
し
た
日
に
つ
い
て

は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。
傷
病
手
当
金
を
受

給
で
き
る
条
件
は「
労
務
不
能
で
あ
る
こ
と
」

で
あ
り
、
短
時
間
で
も
出
勤
し
て
労
務
に
服

し
た
場
合
は
、
労
務
可
能
と
判
断
さ
れ
、
傷

病
手
当
金
の
支
給
対
象
と
は
な
り
ま
せ
ん
。

★
ご
注
意

退
職
後
の
取
扱
い

病
気
・
け
が
で
休
業
し
た
と
き
に
は
傷
病
手
当
金
を
支
給
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出
産
時
の
休
業
補
償
と
し
て

を
支
給
し
ま
す

傷病手当金＋傷病手当金付加金

起算日 満了日1年 6ヵ月（18ヵ月） 1年6ヵ月（18ヵ月）

18ヵ月

Ａ日数 復職（有給） 540日－Ａ日数

Ａ日数 Ｂ日数復職（有給） 540日－（Ａ＋Ｂ）日数

Ａ日数 復職（有給）
540日－Ａ日数

延長傷病手当金付加金

1例

2例

3例

4例

待期３日間（不支給）

傷病手当金および付加金の支給例
延長傷病手当金付加金の支給日数

傷病手当金+傷病手当金付加金の支給日数

不支給
※延長傷病手当金の支給日数（540日－A日数）
が「起算日」から 36ヵ月目を越える場合、
越えた日数分については支給されません。

就業 産前産後休業中 育児休業中 復帰後

保険料負担 保険料免除 保険料免除 保険料負担
（標準報酬改定の特例）

産前産後休業を終了して復帰
した場合にも同様の標準報酬
改定の特例措置があります。

2014年12月からは
IBM健保組合独自の を支給しています付加金
　ＩＢＭ健保組合では、休業 1 日につき標準報酬日額の 2 ／ 3（約 66%）を法定給付として支給する傷病手当金に、「傷病
手当金付加金」（付加給付）として標準報酬日額の 9/100 をプラスして支給（合計約 75%）しています。また、傷病手当金
の給付期間（支給開始後、最長 1 年 6 ヵ月間）を過ぎても休職が必要な場合には、支給日数の合計が 540 日に達するまで「延
長傷病手当金付加金」として休業 1 日につき 75/100（75%）が支給されます（傷病手当金の支給開始後、最長 3 年間）。

＜IBM健保組合独自の付加給付＞
●	傷病手当金付加金
	・	標準報酬日額の9 / 100に相当する額を支給
	 	 ※傷病手当金（法定給付）＋傷病手当金付加金（付加給付）＝標準報酬日額の75 / 100に相当

●	延長傷病手当金付加金
	・	標準報酬日額の75 / 100に相当する額を支給

	・	支給日数は傷病手当金との合計が540日に達するまで

	・	支給期間は傷病手当金の支給開始から3年（36カ月）を経過するまで

※傷病手当金（付加金）、出産手当金および保険料免除等について、詳しくは加入事業所の人事担当部署にご確認ください。

出
産
手
当
金

　
女
性
被
保
険
者
が
出
産
の
た
め
会
社
を
休
み
、
給
料
の
支
払
い
が
な
い
と
き

は
、
給
料
に
代
わ
る
も
の
と
し
て
「
出
産
手
当
金
」
を
支
給
し
ま
す
。

　
出
産
手
当
金
は
、
出
産
の
日
（
実
際
の
出
産
が
出
産
予
定
日
よ
り
遅
れ
た
と

き
は
出
産
予
定
日
）
以
前
42
日
（
多
胎
妊
娠
の
と
き
は
98
日
）
前
か
ら
出
産
の

日
後
56
日
ま
で
の
範
囲
内
で
会
社
を
休
み
、
給
料
の
支
払
い
が
な
い
と
き
は
、

１
日
に
つ
き
標
準
報
酬
日
額
の
２
／
３
に
相
当
す
る
額
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　
な
お
、
給
与
の
一
部
や
手
当
が
支
払
わ
れ
て
い
て
も
、
そ
の
額
が
出
産
手
当

金
の
日
額
よ
り
少
な
い
場
合
は
、
差
額
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　
産
前
産
後
休
業
と
そ
の
後
の
育
児
休

業
の
期
間
に
つ
い
て
は
、
保
険
料
（
健

康
保
険
料
と
厚
生
年
金
保
険
料
）
の
納

付
が
免
除
と
な
り
ま
す
。

　
免
除
の
対
象
と
な
る
期
間
は
、
産
前

産
後
休
業
の
場
合
、
出
産
手
当
金
と
同

じ
産
前
42
日
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
98

日
間
）
お
よ
び
産
後
56
日
間
、
ま
た
育

児
休
業
の
場
合
は
子
ど
も
が
３
歳
に
達

す
る
ま
で
の
期
間
で
、
そ
れ
ぞ
れ
妊
娠

や
出
産
、
あ
る
い
は
育
児
の
た
め
に
働

く
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
期
間
が
対
象

と
な
り
ま
す
。

　
ま
た
、
産
前
産
後
休
業
ま
た
は
育
児

休
業
終
了
後
に
仕
事
に
復
帰
し
、
育
児

等
を
理
由
に
給
与
額
が
下
が
っ
た
場
合

に
は
、
定
時
決
定
を
待
た
ず
に
標
準
報

酬
月
額
が
決
め
直
さ
れ
ま
す
（
標
準
報

酬
改
定
の
特
例
）。

産
前
産
後
休
業
お
よ
び

育
児
休
業
期
間
は

保
険
料
が
免
除
に
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