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予算総額 181億500万円 健康保険料率 80／1000（現行どおり）

◦
２
０
１
６
年
度
の
事
業
計
画
◦

　

適
用
・
給
付
事
業
で
は
、
引
き
続
き
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医

薬
品
の
利
用
促
進
、
調
剤
レ
セ
プ
ト
の
直
接
審
査
・
支
払

い
、
柔
道
整
復
療
養
費
削
減
、
重
複
受
診
・
頻
回
受
診
の

改
善
指
導
、
被
扶
養
者
資
格
確
認
な
ど
を
行
い
、
医
療
費

の
適
正
化
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。
ま
た
保
健
事
業
で

は
、
２
０
１
５
年
度
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス

計
画
に
基
づ
き
、
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
の
受
診
促

進
、
費
用
対
効
果
を
重
視
し
た
疾
病
予
防
を
中
心
と
し
た

施
策
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。
そ
れ
ら
の
内
容
は
次
の
と

お
り
で
す
。

重
点
を
お
い
て
実
施
す
る
適
用
・
給
付
事
業

IBM レポート

2016年度事業計画・
予算をお知らせします

保険料収入増に対し納付金が減少見込みのため、黒字を計上する予算に

１
．
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
の
利
用
促
進

（1）
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
を
使
用
し
た
こ
と
の
な
い

　

加
入
者
に
利
用
促
進
通
知
を
発
送
。

（2）
保
険
証
交
付
時
に
「
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
利
用
促
進
お

　

願
い
シ
ー
ル
」
を
保
険
証
に
貼
付
。

（3）
保
険
証
交
付
用
の
台
紙
に
Ｓ
Ｓ
Ｐ
の
登
録
手
順
を

　

印
刷
し
て
早
期
の
登
録
を
促
し
、
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク

　

通
知
の
閲
覧
を
促
進
。

２
．
医
療
費
事
務
手
数
料
の
削
減

調
剤
レ
セ
プ
ト
の
直
接
審
査
・
支
払
い
の
認
知
度
向

上
を
図
り
、
レ
セ
ネ
ッ
ト
の
利
用
頻
度
を
高
め
る
。

３
．
柔
道
整
復
療
養
費
の
削
減

柔
道
整
復
師
へ
の
正
し
い
か
か
り
方
（
保
険
証
が
使

用
可
能
な
範
囲
等
）
の
啓
蒙
と
個
別
対
応
。

４
．
重
複
受
診
・
頻
回
受
診
へ
の
啓
蒙
・
指
導

重
複
受
診
・
頻
回
受
診
に
対
す
る
加
入
者
の
正
し
い

理
解
を
図
る
。

５
．
被
扶
養
者
資
格
確
認
調
査

２
０
１
６
年
度
は
特
例
退
職
被
保
険
者
を
対
象
に
実

施
。

　
２
０
１
６
年
２
月
12
日
、
第
１
５
３
回
日
本
ア
イ
・
ビ
ー
・
エ
ム
健
康
保
険
組
合
の

組
合
会
が
開
催
さ
れ
、
２
０
１
６
年
度
事
業
計
画
・
予
算
案
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
前
年
度
予
算
で
は
経
常
収
支
で
差
し
引
き
マ
イ
ナ
ス
３
億
３
千
万
円
以
上
の
赤
字

を
計
上
し
て
い
ま
し
た
が
、
今
年
度
は
逆
に
５
億
円
以
上
の
黒
字
を
計
上
す
る
予
算
と

な
り
、
現
行
保
険
料
率
を
維
持
し
た
ま
ま
予
算
を
編
成
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
そ
の
要
因
と
し
て
最
も
大
き
い
の
が
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
納
付
金
の
減
少
で
、
前

年
度
予
算
に
比
べ
７・
４
％
減
と
な
る
見
込
み
で
す
。
こ
れ
は
２
０
１
５
年
度
の
納
付

金
に
お
い
て
前
々
年
度
の
精＊

　算
に
よ
り
相
当
額
の
還
付
金
が
発
生
し
、
２
０
１
６
年
度

も
引
き
続
き
こ
の
傾
向
が
続
く
見
込
み
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
加
入
者
全
体
の
減
少
に
伴

い
相
対
的
に
前
期
高
齢
者
（
65
～
74
歳
）
加
入
率
が
上
昇
し
、
前
期
高
齢
者
納
付
金
が

低
く
抑
え
ら
れ
る
こ
と
も
そ
の
要
因
と
な
り
ま
し
た
。
一
方
、
収
入
の
大
部
分
を
占
め

る
保
険
料
収
入
は
、
毎
月
の
給
与
等
で
あ
る
標
準
報
酬
月
額
の
上
昇
等
で
２・
３
％
増

が
見
込
ま
れ
て
お
り
、
収
支
の
バ
ラ
ン
ス
が
取
れ
る
見
通
し
と
な
り
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
納
付
金
の
う
ち
後
期
高
齢
者
支
援
金
に
つ
い
て
は
年
々

増
加
、
２
０
１
６
年
度
に
は
総
報
酬
割
が
３
分
の
２
に
拡
大
さ
れ

る
た
め
さ
ら
に
増
え
、
金
額
に
し
て
前
年
度
か
ら
５
千
万
円
以
上

の
負
担
増
と
な
る
見
込
み
で
す
。
そ
し
て
２
０
１
７
年
度
に
は
全

面
総
報
酬
割
と
な
る
た
め
、
一
層
重
く
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
は
、こ
の
４
月
に
診
療
報
酬
が
改
定
さ
れ
た
た
め
、

み
な
さ
ま
と
ご
家
族
の
医
療
費
の
動
向
に
も
注
視
し
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
状
況
を
踏
ま
え
、
今
後
も
事
業
の
効
率
化
、
医
療
費
の
適
正
化
を
図
っ

て
ま
い
り
ま
す
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
で
は
２
０
１
５
年
度
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
デ
ー
タ

ヘ
ル
ス
計
画
に
基
づ
き
、
デ
ー
タ
分
析
と
評
価
に
基
づ
く
保
健
事
業
を
積
極
的
に
展
開

す
る
た
め
、
保
健
事
業
費
に
つ
い
て
は
前
年
度
と
同
額
を
計
上
し
、
健
診
プ
ロ
グ
ラ
ム

等
の
疾
病
予
防
事
業
に
重
点
を
お
い
て
実
施
し
て
ま
い
り
ま
す
。
ま
た
、
２
０
１
５
年

度
か
ら
稼
働
し
て
い
る
Ｓ
Ｓ
Ｐ
（
す
こ
や
か
サ
ポ
ー
トPlus

）
を
活
用
し
、
み
な
さ

ま
の
健
康
管
理
の
サ
ポ
ー
ト
お
よ
び
医
療
費
の
適
正
化
を
図
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

　
み
な
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、こ
れ
ら
の
事
業
を
活
用
さ
れ
、日
頃
の
健
康
管
理・

健
康
づ
く
り
に
お
役
立
て
い
た
だ
く
と
と
も
に
、
医
療
機
関
へ
の
正
し
い
受
診
を
心
が

け
て
い
た
だ
き
、
医
療
費
の
節
減
に
引
き
続
き
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

＊
概
算
に
よ
り
拠
出
し
た
納
付
金
を
、
実
際
に
か
か
っ
た
医
療
費
等
を
も
と
に
２
年
後
に
精
算
す
る
し
く
み
。

　

各
種
保
健
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
は
「
利
用
者
ガ
イ
ド
２
０
１
６
」
お
よ
び
Ｉ
Ｂ
Ｍ

健
保
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

→4～5頁も
　ご覧ください。2016年度

診療報酬

改定
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重
点
を
お
い
て
実
施
す
る
保
健
事
業

介護保険（保険料率10／1000）

介護保険収入

繰越金

繰入金

合　計

◦収入（百万円）
1,468

31

2

1,501

介護納付金

介護保険料還付金

予備費

合　計

1,488

2

11

1,501

◦支出（百万円）

●介護保険の運営主体は、市町村および東京特別区です。健保組
合は介護保険料を徴収し、介護納付金として国に納める役目を
負っています。介護納付金の額は、毎年度国から通知されます。

●健保組合加入者で介護保険料を納めるのは、40 歳以上 65 歳
未満の被保険者です。介護保険料率は 10/1000、会社と折半

（5/1000 ずつ）で負担しています。
● 65 歳以上の被保険者は、居住地の市町村等からの案内に則っ

て納付します。

介護保険のポイント！

●2016年度収支予算の概要

一人当たり

631千円 保険給付費

348千円
みなさまが保険証を提示
して受けた医療に対する
費用の支払いです。
そのほか、出産・
死亡時の給付も
行います。

納付金

186千円
国の高齢者医療制
度へ拠出する負担
金です。

健診・特定保健指導な
どの疾病予防事業をは
じめとする、みなさま
の健康づくりをサポー
トする費用です。

保健事業費48千円

不測の事態に備える
ための費用です。

予備費24千円

義務的支出の保険
給付費と納付金に
保険料の88.6％が
使われます

事務費、営繕費などです。

その他25千円 被保険者一人当たりでみると…被保険者一人当たりでみると…

収入（百万円）

保険料

その他経常収入

経常収入合計

その他

収入総額

保険給付費

納付金

保健事業費

その他経常支出

経常支出合計

予備費

その他

支出総額

9,981

5,346

1,384

375

17,086

692

327

18,105

55.1％

29.5％

7.7％

2.1％

94.4％

3.8％

1.8％

100.0％

支出（百万円）

17,304

291

17,595

510

18,105

前年度比
＋2.3％ 前年度比

－7.4％

前年度比
－0.3％

◦経常収支で約 509 百万円の黒字

◦保険給付費が保険料収入に占める割合 57.7％

◦納付金が保険料収入に占める割合 30.9％

１
．
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
実
行
・
評
価
・
見
直
し

・
費
用
対
効
果
の
観
点
か
ら
各
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
見
直
し

・
事
業
を
分
析
・
評
価
し
、
効
果
を
把
握
。

２
．
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
の
定
着
と
推
進

・
第
二
期
特
定
健
診
等
実
施
計
画
の
実
施

・
会
社
（
事
業
主
）
と
の
協
業
推
進
（
定
期
健
康
診
断   

　
委
託
業
務
）

・
被
扶
養
者
の
健
診
受
診
率
の
向
上

・
重
症
化
予
防
の
さ
ら
な
る
推
進
（
糖
尿
病
、
心
疾
患
）

３
．
情
報
シ
ス
テ
ム
の
活
用
お
よ
び
改
修

・
家
族
健
診
予
約
シ
ス
テ
ム
の
Ｓ
Ｓ
Ｐ
へ
の
統
合

・
Ｓ
Ｓ
Ｐ
管
理
者
機
能
の
強
化

・
分
析
シ
ス
テ
ム
（
Ｔ
ⅰ
Ｇ
Ｅ
Ｒ
）
の
改
修

・
医
療
情
報
共
有
シ
ス
テ
ム
へ
の
デ
ー
タ
提
供

４
．
健
康
増
進
セ
ン
タ
ー
の
改
修

・
人
員
増
に
伴
う
オ
フ
ィ
ス
拡
張
工
事

みなさまから
納めていただく保険料は
こう使われます

みなさまから
納めていただく保険料は
こう使われます


