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当
健
保
組
合
の
現
在
の
保
険
料
率
（
被

保
険
者
負
担
分
＋
事
業
主
負
担
分
）
は
千

分
の
80
と
な
っ
て
お
り
、
一
般
被
保
険
者

の
み
な
さ
ま
が
負
担
す
る
保
険
料
は
千
分

の
34
・
２
、
事
業
主
負
担
は
千
分
の
45
・

８
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
こ
の
事
業
主
の

高
負
担
率
に
よ
っ
て
、
当
健
保
組
合
の
財

政
状
況
の
指
標
と
な
る
別
途
積
立
金
等
は

本
年
度
末
時
点
で
約
70
億
円
に
な
る
ま
で

改
善
す
る
見
込
み
で
す
（
グ
ラ
フ
）。

　
こ
れ
は
、
当
健
保
組
合
に
と
っ
て
は
良

好
な
傾
向
で
は
あ
り
ま
す
が
、
一
方
で
事

お
い
て
、
当
健
保
組
合
の
保
険
料
率
を

２
０
１
７
年
３
月
分
保
険
料
（
４
月
度
給

与
分
）
よ
り
千
分
の
80
か
ら
千
分
の
68
・

４
に
引
き
下
げ
改
定
し
た
う
え
で
、
一
般

被
保
険
者
の
み
な
さ
ま
が
負
担
す
る
保
険

料
率
は
現
行
の
ま
ま
千
分
の
34
・
２
と
し
、

事
業
主
負
担
を
千
分
の
34
・
２
と
変
更
す

る
こ
と
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

任
意
継
続
お
よ
び

特
例
退
職
被
保
険
者
の
保
険
料

　
な
お
、
任
意
継
続
お
よ
び
特
例
退
職
被

保
険
者
の
み
な
さ
ま
の
保
険
料
率
は
千
分

の
68
・
４
と
な
り
ま
す
が
、
こ
れ
と
同
時

に
特
例
退
職
被
保
険
者
の
み
な
さ
ま
の
標

準
報
酬
月
額
は
41
万
円
に
改
定
さ
れ
ま

す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
２
０
１
７
年
度
の
保
険

料
額
に
つ
い
て
は
本
誌
16
頁
（
最
終
頁
）

の
健
保
掲
示
板
に
掲
載
し
て
お
り
ま
す
の

で
、
そ
ち
ら
で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

　
当
健
保
組
合
を
含
め
た
健
康
保
険
組
合

全
体
を
取
り
巻
く
環
境
は
、
高
齢
化
の
進

展
、
医
療
費
の
増
大
、
関
係
制
度
の
改
編

に
よ
っ
て
、年
々
変
化
を
し
て
お
り
ま
す
。

今
後
も
当
健
保
組
合
の
財
政
状
態
を
み
な

が
ら
、
来
年
度
以
降
も
必
要
に
応
じ
て
適

時
、
適
切
に
保
険
料
率
の
検
討
を
実
施
し

て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

業
主
に
と
っ
て
は
、
こ
の
社
会
保
険
料
負

担
等
の
福
利
厚
生
費
は
会
社
の
財
務
状
況

に
極
め
て
大
き
な
影
響
を
与
え
て
い
る
の

も
事
実
で
す
。
国
内
経
済
は
緩
や
か
な
回

復
基
調
が
継
続
し
て
い
る
と
は
い
え
、
国

際
事
情
に
目
を
転
じ
れ
ば
、
先
行
き
が
不

安
視
さ
れ
る
要
因
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。

　
こ
の
よ
う
な
状
況
な
ど
を
鑑
み
、
事
業

主
よ
り
健
康
保
険
料
の
負
担
割
合
に
つ
い

て
被
保
険
者
と
事
業
主
で
折
半
す
る
変
更

案
が
提
出
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
事
業
主

提
案
は
「
保
険

料
率
は
事
業
主

と
被
保
険
者
が

折
半
す
る
」
と

い
う
法
令
上
の

原
則
に
基
づ
く

も
の
で
あ
り
、

当
健
保
組
合
と

し
て
も
事
業
主

の
高
い
保
険
料

負
担
に
よ
っ

て
、
こ
れ
ま
で

に
多
額
の
別
途

積
立
金
が
蓄
積

さ
れ
て
い
る
経

緯
も
踏
ま
え
た

検
討
を
行
い
、

先
の
組
合
会
に

　　　　　　IBM健保組合からのお知らせ

健康保険料率を改定します　

（グラフ）  最近 5 年間の経常収支状況と別途積立金等の推移

◦一般被保険者（現役社員）の場合◦
〈現行の健康保険料率〉

2016年度 2017年 4 月度給与分から

80 ／ 1000　負担割合　被保険者　34.2 ／ 1000
　　　　　　　　　　　   事 業 主　45.8 ／ 1000

68.4 ／ 1000　負担割合　被保険者　34.2 ／ 1000
　　　　　　　　　　　 　  事 業 主　34.2 ／ 1000

〈改定後の健康保険料率〉
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（単位：百万円）

2012 2013 2014 2015 2016年度
（予算）

経
常
収
入
（
左
目
盛
）

経
常
支
出
（
左
目
盛
）

経
常
収
支
差
引
額（
右
目
盛
）

Information

➡

695 880

3,059

5,237

7,163

別途積立金・
繰越金（右目盛）


