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決算報告2016年度
IBM レポート

2017年 7月 14日、第 158回組合会において2016年度事業報告ならびに収支決算が承認されました。

その概要をご報告いたします。

経
常
収
支
で
22
億
６
３
２
万
円
の

黒
字
と
な
り
ま
し
た

　
２
０
１
６
年
度
（
２
０
１
６
年
４
月
～
２
０
１
７
年
３
月
）
の
Ｉ
Ｂ
Ｍ

健
保
組
合
の
収
入
支
出
決
算
状
況
は
、
収
入
１
８
５
億
２
７
５
５

万
円
、
支
出
１
６
０
億
８
３
３
４
万
円
と
な
り
、
収
支
差
引
で

24
億
４
４
２
１
万
円
の
残
金
が
生
じ
ま
し
た
。
こ
れ
を
経
常
収
支
で

み
て
も
、
差
引
き
22
億
６
３
２
万
円
と
、
前
年
度
に
続
い
て
黒
字
を

計
上
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
黒
字
の
要
因
と
し
て
挙
げ
ら
れ
る
の
は
、
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の

納
付
金
が
前
年
度
比
マ
イ
ナ
ス
２・４
％
と
減
少
し
た
こ
と
で
す
。
減

少
と
な
っ
た
の
は
、
前
年
度
に
引
き
続
き
精
算
に
よ
る
戻
り
が
予
想

以
上
に
多
か
っ
た
こ
と
に
よ
る
も
の
で
す
。
ま
た
、
主
に
み
な
さ
ま

と
ご
家
族
の
医
療
費
等
に
充
て
ら
れ
る
保
険
給
付
費
は
前
年
度
か
ら

や
や
減
と
な
り
ま
し
た
。
一
方
、
収
入
の
大
部
分
を
占
め
る
保
険
料

に
つ
い
て
は
、
前
年
度
と
ほ
ぼ
同
程
度
の
収
入
額
と
な
り
ま
し
た
。

　
こ
の
よ
う
に
、
２
０
１
６
年
度
は
２
０
１
５
年
度
に
引
き
続
き
黒

字
と
な
り
ま
し
た
が
、
減
少
と
な
っ
た
納
付
金
の
う
ち
後
期
高
齢
者

支
援
金
に
つ
い
て
は
、
負
担
額
の
算
定
方
法
が
２
０
１
７
年
度
か
ら

総
報
酬
割
（
被
保
険
者
の
報
酬
水
準
に
基
づ
い
て
算
定
す
る
方
法
）

に
全
面
移
行
す
る
た
め
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
の
場
合
、
２
０
１
７
年

度
以
降
は
急
増
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
保
険

給
付
費
に
つ
い
て
も
、
昨
今
普
及
し
て
き
て
い
る
高
額
薬
剤
の
使
用

に
伴
う
医
療
費
へ
の
影
響
な
ど
、
今
後
は
予
断
を
許
さ
な
い
状
況
と

い
え
ま
す
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
で
は
、
引
き
続
き
事
業
の
合
理
化
・
効
率
化
を

図
る
と
と
も
に
、
健
診
を
中
心
と
し
た
各
種
保
健
事
業
の
充
実
、「
す

こ
や
か
サ
ポ
ー
トPlus

」
の
効
果
的
な
活
用
な
ど
を
進
め
て
ま
い
り

ま
す
。
み
な
さ
ま
に
お
か
れ
て
は
、
こ
れ
ら
を
ご
利
用
い
た
だ
き
な

が
ら
、
日
ご
ろ
の
健
康
管
理
に
十
分
留
意
さ
れ
、
ま
た
医
療
機
関
に

か
か
る
際
に
は
適
切
な
受
診
を
心
が
け
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
し

ま
す
。

2016年度に実施した事業の効果

医療費等の削減を図りました

ジェネリック医薬品の利用促進

柔道整復療養費の削減

　2017 年 4月現在、ジェネリック医薬品の使用割合は 67%を超えました。

　件数、金額ともに減少となりました。

2016 年 4 月2015 年４月

●使用割合＊

2017 年 4 月

＊数量ベースによる使用割合。厚
生労働省は、これを 2020 年 9
月までに 80% 以上とする目標

（本年 5 月 23 日の経済財政諮
問会議で公表された新目標）を
掲げています。

4,417 万円 4,216 万円

11,910 件 11,298 件

2016年度に実施した主な事業

前
年
度
に
引
き
続
き
納
付
金
が
減
少

70%

65%

60%

65.2%

61.1%

67.4%

１	

適
用
・
給
付
事
業

2	

保
健
事
業

①
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
の
利
用
率
を
高
め
調
剤
額
の
削
減
を
推
進

②
調
剤
直
接
審
査
・
支
払
い
の
推
進
に
よ
る
医
療
費
事
務
手
数
料
の
削
減

③
柔
道
整
復
療
養
費
の
削
減

④
重
複
受
診
・
頻
回
受
診
に
対
す
る
医
療
費
の
適
正
化

⑤
被
扶
養
者
資
格
確
認
調
査
の
実
施

①
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
実
行
・
評
価
・
見
直
し

②
特
定
健
診
お
よ
び
特
定
保
健
指
導
の
定
着
と
推
進

③
情
報
シ
ス
テ
ム
の
活
用
お
よ
び
改
修

④
健
康
増
進
セ
ン
タ
ー
改
修

3,584 万円

9,742 件
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9,006
（51.01%）

4,897
（27.73%）

13,903
（78.74%）

健 康 保 険

保険料	 17,656
その他経常収入	 313
経常収入合計	 17,969
その他収入（調整保険料など）	 558
収入総額	 18,527

別途積立金　	 1,928
繰越金　	 500
財政調整事業繰越金　	 16

保険給付費	 9,265
納付金	 4,897
保健事業費	 1,267
その他経常支出	 334
経常支出合計	 15,763
財政調整事業拠出金	 313
その他支出	 7
支出総額	 16,083

収入	 （百万円） 決算残金処分内訳	 （百万円）支出	 （百万円）

介 護 保 険

介護保険収入	 1,517
繰越金、他	 30
合計	 1,547

介護納付金	 1,476
介護保険料還付金	 1
合計	 1,477

収入	 （百万円）

支出	 （百万円）

2016年度も保険料収入の範囲内で事業経費を賄うことができました

●義務的経費（法定給付費＋納付金）の推移

●経常収支状況

義務的経費の保険料収入に対
する割合は 3 年連続で減少し、
2016 年度は 80% を切りまし
た。納付金の減少が最大の要因
ですが、これは精算による戻り
など一時的な状況といえます。
2017 年度からは、納付金のう
ち後期高齢者支援金の大幅増が
見込まれており、義務的経費全
体が増加に転じることが懸念さ
れます。

保険料収入はほぼ横ばいとなりました
が、経常支出の大半を占める保険給付
費、納付金ともにやや減となったため
収支差はプラスとなり、その差は前年
度よりもさらに広がりました。

15,000

10,000

5,000

0

（百万円）

※（　）は保険料収入に対する割合

2014 年度 2015 年度 2016 年度

8,844
（50.88%）

9,104
（51.75%）

5,433
（31.26%）

5,018
（28.52%）

14,277
（82.14%）

14,122
（80.27%）

財政調整事業拠出金、他　11

その他経常支出　12

保健事業費

43

財政調整事業拠出金とは、高額医
療の発生および財政窮迫組合に対
し健保連が助成を行うための、調
整保険料を財源とする拠出金。

健診・特定保健指導
などの疾病予防事業
をはじめとする、
健康管理・健康
づくりのため
の費用。

支出
一人当たり

550千円

保険給付費

317
納付金

167
法定給付費や傷
病手当金、IBM
健保組合独自の
付加給付など。

国の高齢者医
療制度へ拠出
した負担金。

前年度比
+0.4%

前年度比
-0.9%

前年度比
-2.4%

納
付
金

法
定
給
付
費

●2016年度決算の概要

保険料
604

その他
経常収入
10

その他収入
（調整保険料など）19

収入
一人当たり

633千円

経常収入合計

20,00015,0005,0000 10,000
（百万円）

経常支出合計

※（ 　 ）は前年度

17,969

15,763

経常収支差
 2,206（1,972）

539 千円

被保険者一人当たりで見ると…

保険料は 使われましたこう

経常収入
合計

614 千円

経常支出
合計

539 千円

3 ★ 2017 summer  



　
一
方
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
の
場
合
は
２
０
１
７
年
度
か
ら
の

保
険
料
率
引
下
げ
で
保
険
料
収
入
が
大
き
く
減
少
す
る
一
方
、

支
援
金
・
納
付
金
は
７・７
％
増
と
な
る
見
込
み
で
、
マ
イ
ナ
ス

20
億
円
超
と
い
う
大
幅
な
赤
字
予
算
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
健
保
組
合
全
体
の
保
険
料
率
を
見
る
と
２
０
１
７
年

度
は
さ
ら
に
上
昇
、
平
均
で
91
・
６
８
／
１
０
０
０
と
な
っ
て

い
ま
す
。
協
会
け
ん
ぽ
の
保
険
料
率
（
全
国
平
均
）
１
０
０
／

１
０
０
０
以
上
の
健
保
組
合
も
３
１
６
組
合
と
な
り
、
過
去
最

多
と
い
う
状
況
で
す
（
グ
ラ
フ
②
）。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
の
場
合
は
引
下
げ
改
定
に
よ
り
保
険
料
率
が

68
・
４
／
１
０
０
０
と
な
っ
た
た
め
、
全
健
保
組
合
の
平
均
に
比
べ

23
ポ
イ
ン
ト
余
も
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。

支
援
金
へ
の
全
面
総
報
酬
割
導
入
で

健
保
組
合
全
体
で
は
赤
字
幅
が
拡
大

　
健
保
組
合
全
体
で
は
依
然
と
し
て
赤
字
予
算
と
な
り
、
赤
字
額

は
前
年
度
の
２
倍
を
超
え
る
３
０
６
０
億
円
、
保
険
料
率
を
引
き

上
げ
る
組
合
数
も
増
加
し
て
２
１
４
組
合
と
な
っ
て
い
ま
す
（
グ

ラ
フ
①
）。
こ
れ
ら
の
主
な
要
因
は
、
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
支

援
金
・
納
付
金
が
、
保
険
料
収
入
の
伸
び
（
前
年
度
比
３
％
増
）

を
大
幅
に
上
回
る
７
％
超
の
伸
び
が
見
込
ま
れ
る
た
め
で
す
。

保
険
料
率
（
調
整
保
険
料
率
を
含
む
）

健保組合数

110/1000 以上

105 ～ 110/1000 未満

100 ～ 105/1000 未満

95～ 100/1000 未満

90～ 95/1000 未満

85～ 90/1000 未満

80～ 85/1000 未満

75～ 80/1000 未満

70～ 75/1000 未満

65～ 70/1000 未満

60～ 65/1000 未満

60/1000 未満

0 50 100 150 200 250 300

11
9

15

15
14

14

53
48

87
73

159
143

61
70

26
31

270
265

303
316

183
177

IBM健保組合の
健康保険料率
68.4/1000

全健保組合の
健康保険料率平均値
91.68/1000

保険料率が高水準の健保組合は、
前年度からさらに増加。

協会けんぽの
健康保険料率
（全国平均）
100/1000

2016 年度
2017 年度

216
215

グラフ②

健康保険料率別健保組合数（2016年度との比較）

グラフ①

全健保組合の経常収支状況と保険料率引上げ組合数の推移

（注 1）2007 ～ 2014 年度までは決算、2015 年度は決算見込、2016 年度は予算、2017 年度は予算早期集計の数値。
（注 2）保険料率引き上げ組合数は、2007 ～ 2015 年度までは前年度決算、2016 年度は 2015 年度決算見込との比較。
　　　 2017 年度は予算データ報告組合（1,375 組合）と 2016 年度予算との比較。

8,000

6,000

4,000

2,000

0

－ 2,000

－ 4,000

－ 6,000

－ 8,000

（億円）
800

600

400

200

0

（組合数）

600

109
212 228

417

570
609

565

387 313

－ 3,189

－ 5,234

－ 4,156

－ 2,973

－ 1,154

634

－ 1,372

－ 3,060－ 3,497

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 （年度）2017

190
214

1,278

高齢者医療制度が発足

経常収支差引額 保険料率引上げ組合数

健保組合の平均像から見た

・全健保組合平均よりも23ポイント余低い保険料率
・保険給付費は平均より高く、納付金等はやや低い傾向に

My Health 92 号では、IBM 健保組合の 2017 年度事業計画と予算についてお知らせし
ましたが、全国約 1,400 の健保組合の予算状況と比べると、どのような違いや特徴が
あるのでしょうか。全健保組合＊と IBM 健保組合の予算状況を比較してみました。
＊健保連（健康保険組合連合会）による全国の健保組合の 2017 年度予算早期集計結果。

2017年度のIBM健保組合
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　IBM健保組合の主な支出項目の予算額を一人当たりで見てみると、まず、全面総報酬割の
影響で増加する支援金は158,000円と、平均の1.42倍に。健保組合全体で増加するものの、
他の健保組合との負担の格差は毎年度、広がっています。一方、特例退職被保険者制度の影
響により前期高齢者納付金については、平均のおよそ38%とかなり低くなっています＊。
　半面、最大の支出額で主に加入者の医療費に充てられる保険給付費（高齢者分を含む）は、
高齢者の加入率が高いこともあって平均の1.34倍となっています。
　このような状況の中、健診等の疾病予防を中心とした保健事業費については健保組合平均
の2倍以上の予算を計上しています。IBM健保組合では、今後も保健事業を重視して、みなさ
まの健康管理をサポートしてまいります。
＊前期高齢者の加入率は全健保組合平均 3.18%に対し IBM健保組合は11.40%と3.6 倍の加入率。前期高齢者納付
金は加入率が低いほど負担額が大きくなる財政調整のしくみとなっている。

保
組
合
の
多
く
は
こ
の
費
用
に
つ
い
て
も
負
担
増
が
避
け
ら
れ

な
く
な
り
ま
し
た
。

　
そ
の
た
め
、
２
０
１
７
年
度
の
介
護
保
険
料
率
を
引
き
上
げ

た
健
保
組
合
は
お
よ
そ
３
割
に
の
ぼ
っ
て
お
り
、
健
保
組
合
全

体
の
平
均
介
護
保
険
料
率
は
14
・
６
５
／
１
０
０
０
と
な
っ
て

い
ま
す
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
で
は
10
／
１
０
０
０
の
ま
ま
料
率

を
改
定
せ
ず
に
２
０
１
７
年
度
は
予
算
を
組
む
こ
と
が
で
き
ま

し
た
が
、
２
０
１
８
年
度
以
降
は
改
定
が
必
要
に
な
る
見
込
み

で
す
。

＊
２
０
１
７
年
８
月
か
ら
１
／
２
（
年
間
で
１
／
３
）、
２
０
１
８
年
度
に

１
／
２
、２
０
１
９
年
度
に
２
／
３
、２
０
２
０
年
度
に
全
面
総
報
酬
割

と
な
る
。

（千円）
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300

250
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0

全健保組合平均

ＩＢＭ健保組合

保険給付費 後期高齢者支援金 前期高齢者納付金 保健事業費

342

158

37 49

256

111
98

24

介
護
納
付
金
に
も
総
報
酬
割
が
導
入
、

介
護
保
険
料
へ
の
影
響
も

　
２
０
１
７
年
度
の
後
期
高
齢
者
支
援
金
に
つ
い
て
は
、
そ
の

算
定
方
法
が
全
面
総
報
酬
割
に
移
行
し
た
た
め
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保

組
合
の
よ
う
に
被
保
険
者
の
報
酬
水
準
の
高
い
健
保
組
合
の
負

担
は
、
今
ま
で
に
も
増
し
て
重
く
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
健

保
組
合
全
体
で
見
て
も
同
様
の
傾
向
に
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　
ま
た
も
う
ひ
と
つ
、
２
０
１
７
年
度
か
ら
負
担
増
と
な
る
の

が
、
介
護
納
付
金
で
す
。
こ
れ
は
、
介
護
保
険
の
運
営
に
必
要

な
費
用
を
、
介
護
納
付
金
と
し
て
健
保
組
合
等
の
医
療
保
険
者

に
割
り
当
て
ら
れ
る
も
の
で
、
そ
れ
を
賄
う
た
め
に
40
歳
以
上

の
被
保
険
者
か
ら
介
護
保
険
料
を
徴
収
し
て
納
め
て
い
ま
す
。

こ
の
介
護
納
付
金
に
も
、
２
０
１
７
年
度
か
ら
、
支
援

金
と
同
様
の
総
報
酬
割
が
段
階
的
に
導
入（
＊
）
さ
れ
る

こ
と
に
な
り
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
を
は
じ
め
と
す
る
健

被保険者一人当たりで見る
IBM健保組合と健保組合平均との違い

保
険
料
率

健保組合数

22/1000 以上

21～ 22/1000 未満

20～ 21/1000 未満

19～ 20/1000 未満

18～ 19/1000 未満

17～ 18/1000 未満

16～ 17/1000 未満

15～ 16/1000 未満

14～ 15/1000 未満

13～ 14/1000 未満

12～ 13/1000 未満

11～ 12/1000 未満

10～ 11/1000 未満

9～ 10/1000 未満

9/1000 未満

0 50 100 150 200 250

90

47
43
40
30
42

27

53

186

186
156

143

231
243

215
231

131
177

23
23

10

19
20

60
63

24
36

92
120

IBM健保組合の
介護保険料率
10/1000

全健保組合の
介護保険料率平均値
14.65/1000

2016 年度
2017 年度13

協会けんぽの
介護保険料率
（全国平均）
16.5/1000

グラフ③

介護保険料率別健保組合数（2016年度との比較）

2017年度予算ベースで比較した
主な支出の被保険者一人当たり額
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「被扶養者」

知っ
ておきたい!

 Plus

～今年度も資格確認調査にご協力ください～

平成29年度・健康保険被扶養者資格確認調書

あなたのご家族は、要件を満たしていますか? （扶養確認のフローチャート）

三親等内の親族である

無収入である、もしくは1年間の収入が
60歳未満………………………130万円未満（1カ月当たり108,334円未満）
60歳以上または障害者の方…180万円未満（1カ月当たり150,000円未満）
※75歳以上の方は後期高齢者医療制度の被保険者となるため、被扶養者にはなれません。

同居・別居を問わず扶養可能な親族である
被扶養者の範囲（7頁）を参照

被保険者と同居している

原則として収入が被保険者の
収入の1/2 未満である

被
扶
養
者
に
な
れ
ま
せ
ん

被扶養者として認定

原則として、収入が被保険者からの仕送りよりも少ない

YES

YES

YES

YES YES

スタート

YES

NO

NO

NO

NONO

NO

　

私
た
ち
が
加
入
し
て
い
る
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
な
ど
の
健

康
保
険
制
度
は
、
主
に
被
保
険
者
か
ら
の
保
険
料
を
財
源

と
し
て
運
営
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
財
源
に
は
限
り
が
あ

る
た
め
、
適
正
か
つ
有
効
に
使
わ
れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
た
め
、
誰
で
も
被
扶
養
者
と
し
て
医
療
給
付
を
受
け

た
り
、
保
健
事
業
を
利
用
で
き
る
と
い
う
わ
け
に
は
い
き

ま
せ
ん
。
ま
た
、
被
扶
養
者
の
人
数
は
、
健
保
組
合
が
拠

出
し
て
い
る
納
付
金
の
額
に
も
影
響
が
あ
り
、
被
扶
養
者

数
の
増
加
は
納
付
金
の
負
担
増
に
も
つ
な
が
る
の
で
す
。

　

こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
、
被
扶
養
者
の
認
定
は
厳
格
に
行

わ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
被
扶
養
者
の

範
囲
や
収
入
基
準
な
ど
の
要
件
が
法
律
で
定
め
ら
れ
て
お

り
、
さ
ら
に
被
保
険
者
と
の
生
計
維
持
関
係
が
認
め
ら
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。
そ
の
状
況
は
常
に
同
じ
と

は
限
ら
な
い
た
め
、
定
期
的
に
そ
の
資
格
が
あ
る
か
ど
う

か
の
確
認
調
査
を
行
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。

被
扶
養
者
の
認
定
は

厳
格
に
行
わ
れ
ま
す

厳しい認定基準が
あることをご存じですか？

資格確認調査に

ご協力ください

（注）上記の要件を満たしていても、生計維持関係の有無により、被扶養者と認められないケースがあります。

IBM健保組合では毎年度、被扶養者となっているご家族を対象に、

その資格を満たしているかどうか確認のための調査を行っていま

す。今年度は日本アイ・ビー・エム（株）の社員（被扶養者がいらっ

しゃる方）を対象に行いますので、ご協力をお願いします。



7 ★ 2017 summer  

　

次
の
す
べ
て
の
条
件
を
満
た
す
こ
と
が
必
要
で
す
。

◦
認
定
後
の
年
間
収
入
（
税
控
除
前
の
総
収
入
額
）
が
１
３
０
万
円
未

満
（
60
歳
以
上
ま
た
は
障
害
者
は
１
８
０
万
円
未
満
）
で
あ
る
こ
と
。

★
所
得
税
法
上
で
は
年
収
１
０
３
万
円
以
下
が
所
得
税
０
と
な
り
扶
養
親
族
と
し
て

扱
わ
れ
ま
す
が
、
収
入
の
範
囲
が
異
な
り
ま
す
の
で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。
ま
た
税

法
上
の
年
収
の
対
象
期
間
は
１
月
～
12
月
で
す
が
、
健
康
保
険
の
被
扶
養
者
認
定

で
は
認
定
を
受
け
る
日
か
ら
１
年
間
と
な
り
ま
す
。

◦
被
保
険
者
の
年
間
収
入
の
１
／
２
未
満
で
あ
る
こ
と
。
別
居
の
場
合

は
被
保
険
者
か
ら
の
援
助
（
仕
送
り
）
額
の
方
が
上
回
る
場
合
に
限

ら
れ
ま
す
。。

〔
ご
注
意
〕

　

以
上
の
基
準
を
す
べ
て
満
た
せ
ば
、
必
ず
被
扶
養
者
と
認
定
さ
れ
る
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
被
保
険
者
と
の
生
計
維
持
関
係
（
経
済
的
扶
養
の
事
実
）

が
あ
る
こ
と
が
必
須
の
条
件
と
な
り
ま
す
。

●
収
入
の
範
囲

　

原
則
と
し
て
所
得
税
法
上
の
課
税
・
非
課
税
は
問
い
ま
せ
ん
。

▪
各
種
年
金
に
つ
い
て
も
す
べ
て
対
象
と
な
り
ま
す
（
障
害
年
金
、
遺
族

年
金
も
含
ま
れ
ま
す
）。

▪
健
康
保
険
の
傷
病
手
当
金
、
出
産
手
当
金
、
雇
用
保
険
の
失
業
給
付
金

等
も
対
象
と
な
り
ま
す
。

◦
上
記
以
外
の
三
親
等
内
の
親
族

◦
内
縁
の
配
偶
者
お
よ
び
そ
の
父
母

　

お
よ
び
子

◦
内
縁
の
配
偶
者
死
亡
後
の
父
母

　

お
よ
び
子

★ご家族の就職や結婚、死亡、収入増、また75歳になったとき＊など、被扶養者の要件を
満たさなくなった場合には、5日以内に「被扶養者（異動）届」を提出してください。

詳しくはHPへ

クリッ
ク

HOME≫各種申請・申込≫家族
の加入について≫家族が加入か
らはずれるとき≫健康保険被扶
養者（異動）届

IBMグループ社員

任意継続・
特例退職被保険者

各勤務先
社会保険担当

IBM健保組合

＜提出先＞

＊後期高齢者医療制度に加入することになります。

同居で
なくてもよい人

同居が
条件となる人

　

被
保
険
者
と
同
居
（
同
一
世
帯
）
で
な
く
て
も
よ
い
人
と
、
同
居
が
条
件
と
な
る
人
に
分
け
ら
れ
ま
す
。

被扶養者の収入基準 被扶養者の範囲

パート・アルバイト等でも、社会保険に加入する対象が広がっています
あなたの被扶養者についてもご確認ください

　パートやアルバイトなど短時間で働く方の健康保険・厚生年金保険への加入につい

ては、従来、所定労働時間および所定労働日数が正社員等の概ね3／4以上の場合（一

般的に週30時間以上働く方）とされてきましたが、2016年 10月からは、この基

準を満たさなくても次のすべての要件を満たす場合、加入の対象となっています。

　なお、上記①の「501人以上の事業所」は、2017年4月からは500人以下の事業所であっても、労使の合意が
あれば社会保険への加入対象となっています。

　このため、被扶養者の方で上記要件を満たして新たに被保険者となった場合には、IBM健保組合の被扶養者から外

す手続き（「被扶養者（異動）届」の提出）が必要となります。

①従業員（厚生年金保険の被保険者）が常時501人以上の

　事業所に勤めていること

②1週間の所定労働時間が20時間以上であること

③雇用期間が継続して1年以上見込まれること

④賃金の月額が88,000円以上であること

⑤学生でないこと

◦
配
偶
者

◦
子
、
孫
、
兄
弟
姉
妹

◦
直
系
尊
属（
父
母
、祖
父
母
な
ど
）



データヘルス2016

糖尿病の重症化予防
　糖尿病性腎症は、人工透析が必要となる最も大きな原因となって

います。人工透析に移行すると、週2～ 3回の通院が必要となり、

医療費も年間一人当たり約500万円かかります。そこで IBM健保

組合では、糖尿病が重症化するリスクの高い方が人工透析に移行す

るのを防止するため、2015年度より糖尿病重症化予防プログラム

に取り組んでいます。

① 健康診断で HbA1c7.4％以上を対象者として抽出。

② 医療機関の受診状況を確認。

③ 希望する方に糖尿病専門医をご紹介。

●糖尿病重症化予防プログラムの概要●

受診状況確認率、医療機関受診率とも向上

今後の課題

　2016年度の現役社員の対象者は273名、任継・特退被保険者および被扶養者の対象者は94名でした。2015年度

と比較すると、合計の受診状況確認率は65.7%→73.3%、医療機関受診率は64.5%→71.9%と高くなっています。

　2017年度も引き続き糖尿病重症化予防プログラムを実施しております。対象になられた方には個別にご案内してお

りますので、ぜひご活用ください。

●対象者への案内発信率、受診状況確認率、医療機関受診率

　人工透析以外にも途中失明の原因で最も多いのは糖

尿病です。糖尿病による目の病気（糖尿病性網膜症）、

腎臓の病気（糖尿病性腎症）、手足のしびれなど末梢神

経の病気（糖尿病性神経障害）が糖尿病の三大合併症

です。

　受診状況を確認すると、すでに医療機関を受診してい

る方も多いことがわかりますが、合併症予防の対策とし

て、眼底検査、尿中アルブミン測定、腱反射テストなど

は実施されていますか？　合併症の多くは動脈硬化など

の血管系統の障害によって起こるので、血圧やコレステ

ロール、中性脂肪、心電図などの検査も大切です。

　もし、通院していてもしばらくこれらの検査を受け

ていない方は、主治医にご確認ください。合併症を予

防するためには、定期的な検査によって早期発見に努

めること、 そして糖尿病の正しいコントロールを続ける

ことが重要です。

　日本糖尿病学会では、合併症予防のための目標値をHbA1c7.0%未満としています。2015年度に続き 2016年

度も対象者となっている方が42.7%もいらっしゃいました。治療を受けていても、数値の改善が難しい場合もある

ようです。だからこそ、合併症対策として、定期的に合併症の状態を確認するための検査を受けることが大切です。

2 年目となる 2016 年度の IBM 健保組合のデータヘルス計画では、
初年度の実績等を踏まえて実施した各種事業および
健康課題への対策、取り組み状況、その効果等についてご報告します。

★対象者のみなさまへ ― 合併症予防のために★
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現役社員 任継・特退被保険者
および被扶養者
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現役社員 任継・特退被保険者
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活用術

すこやかサポートPlus（SSP）は、2015年 5月のご利用開始から2年以上が経過しました。
みなさま、積極的にご活用いただいていますか？　今号では、SSPの利用状況についてご報告します。

すこやかサポートPlusの利用状況です

各メニューの利用状況
健康診断の結果を見る

※ �ID登録されている方のうち、過去1年間に
一度以上ご覧になった方の割合です。

　現役社員の受診率は 98%以上と、
ほとんどの方が健康診断を受けていま
す。しかし、約15%の方は健診を受
けても結果を確認していません。健康
診断は年に一度の大切なからだの確認
日。結果がSSPに登録されると通知メー
ルが届きます。通知メールを受け取っ
たら健診結果を必ずご確認ください。

現役社員

任意継続・
特例退職被保険者
およびご家族

84.5%

74.3%

　「チェック＆アクション」
「健診前チャレンジ」ともに、
コンテンツの利用率はあまり
高くありません。健康診断の
結果と併せてご覧いただき、
今後の健康管理にお役立てく
ださい。

チェック＆アクション

現役社員

任意継続・
特例退職被保険者
およびご家族

15.3%

13.6%
健診前チャレンジ

現役社員

任意継続・
特例退職被保険者
およびご家族

12.6%

7.3%

　世帯主（被保険者）の方はご家族（被
扶養者）全員の情報を、ご家族の方は
ご自身の情報を確認することができま
す。また、薬を処方された方はジェネ
リック医薬品の情報もご覧いただけま
す。定期的に医療機関を受診している
方は、領収書の内容と合っているかど
うかの確認もお願いいたします。

医療費と給付金支給額

※�医療費通知情報を更新された方のうち、1カ
月以内に「医療費と給付金支給額」をご覧に
なった方の割合です。

現役社員

任意継続・
特例退職被保険者
およびご家族

14.8%

14.3%

家族健診の予約

　本年4月からSSPに追加した「家族
健診の予約」にはすでに2割以上の方
がアクセスしています。まだ家族健診
を予約されていない方は、ぜひ予約し
てください。

任意継続・
特例退職被保険者
およびご家族

24.9%

※ �ID 登録されている方のうち、閲覧した方の割
合です。

データヘルス（基礎統計情報）

※ �ID登録されている方のうち、2月25日以降
に閲覧した方の割合です。

　データヘルス計画は、2013年6
月に国の成長戦略として掲げられた
政策です。健保組合は、電子化され
た健康医療情報を活用して分析し、
それを基に効果的・効率的な保健事
業を展開しています。IBM健保組合
の状況を知ることのできる資料です
ので、ぜひご一読ください。

現役社員

任意継続・
特例退職被保険者
およびご家族

2.55%

1.55%

　多くのみなさまにご登録いただいていますが、現役社員の方でも1割以上の方がまだ登録
されていない状況です。SSPは健診結果を確認するだけでなく、給付金支給額がわかる、ジェ
ネリックに切り替えたときの差額がわかる、また健康管理をサポートする各種コンテンツな
ど、お役に立つ各種メニューをご用意しています。登録されていない方は、ぜひご登録くだ
さい。

ID 登録状況
現役社員

任意継続・
特例退職被保険者
およびご家族

89.6%

37.0%

　データ更新時に、登録し
ているメールアドレス（ユー

ザ ID）にご連絡をお送りしています。
メールアドレスを変更されたときに
は、「各種手続」から速やかにユーザ
ID の変更をお願いいたします。

お願い
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check「
血
糖
（
Ｈ
ｂ
Ａ
１
ｃ
）」

糖
尿
病
は
初
期
に
は
ほ
と
ん
ど
自
覚
症
状
が
な
く
、
病
気
の
早
期
発
見
に
は
「
糖
代
謝
」
の
検
査
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
糖
代
謝
の
検
査
の
な
か
で
も
、
近
年
、
と
く
に
重
視
さ
れ
て

い
る
の
が
「
Ｈ
ｂ
Ａ
１
ｃ
（
ヘ
モ
グ
ロ
ビ
ン
・
エ
ー
・
ワ
ン
・
シ
ー
）」
で
す
。
糖
尿
病
の
診
断
基
準
で
は
、
Ｈ
ｂ
Ａ
１
ｃ
６
・
５
％
以
上
を
糖
尿
病
型
と
し
て
い
ま
す
が
、
５
・
６
〜

５
・
９
％
の
人
は
「
将
来
、
糖
尿
病
を
発
症
す
る
リ
ス
ク
が
高
い
」
グ
ル
ー
プ
、
６
・
０
〜
６
・
４
％
の
人
は
「
糖
尿
病
の
可
能
性
を
否
定
で
き
な
い
」
グ
ル
ー
プ
と
さ
れ
、
い
ず
れ
も

高
血
糖
の
状
態
、
い
わ
ゆ
る
＂
糖
尿
病
予
備
群
＂
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
Ｈ
ｂ
Ａ
１
ｃ
が
基
準
値
を
超
え
て
い
る
場
合
は
、
生
活
習
慣
の
見
直
し
・
改
善
に
努
め
ま
し
ょ
う
。

高
血
糖
を

予
防
す
る
生
活
習
慣

監
修
／
寺
本
民
生

　
　
　
寺
本
内
科
・
歯
科
ク
リ
ニ
ッ
ク
　
内
科
院
長

　
　
　
帝
京
大
学
臨
床
研
究
セ
ン
タ
ー
　
セ
ン
タ
ー
長

健
診
結
果
、

コ
コ
を
チ
ェ
ッ
ク
！

厚生労働省『平成 27 年国民健康・栄養調査』より
※「糖尿病が強く疑われる人」：HbA1c の値が 6.5％以上、または現在、糖尿病の治療を受けている人
※「糖尿病の可能性を否定できない人」：HbA1c6.0％以上 6.5％未満で、糖尿病が強く疑われる人以外の人

■ HbA1c の基準値 4.6％以上 ／ 5.5％以下

■ 糖尿病および糖尿病予備群の割合

20～29歳 30～39 歳 40～49 歳 50～59 歳 60～69 歳 70 歳以上

50

40

30

20

10

0

（％）
男性

1.8 0.9
5.3 10.9

18.7 20.81.8 1.8
7.3

18.8

22.9
27.3

■ 糖尿病が強く疑われる人
■ 糖尿病の可能性を否定できない人

20～29歳 30～39 歳 40～49 歳 50～59 歳 60～69 歳 70 歳以上

50

40

30

20

10

0

（％）
女性

0 3.4 8.3 13.6
19.4 22.20 1 2.8

6.5

11.4
17.2

■ 糖尿病が強く疑われる人
■ 糖尿病の可能性を否定できない人

Change! 休　養

ストレスも高血糖の要因、上手にコントロールを！

〈おすすめのストレス解消法〉入浴でリラックスタイムを

　高血糖の要因として、近年、「ストレス」の影響も大きいことがわかってきました。ドイツ
のミュンヘンヘルムホルツセンターが行った研究によると、糖尿病を発症していない 29 〜
66 歳のドイツ在住の労働者 5,337人を対象に、平均 13 年間追跡調査したところ、職場で強
いストレスを感じている人は、そうでない人に比べて糖尿病を発症するリスクが 45％も上昇
することが明らかになったのです。
　ストレスを感じると、それに反応して交感神経が活発になり、グルカゴンやアドレナリン、
甲状腺ホルモンなど、血糖値を上昇させる作用のあるホルモンの分泌が増えます。さらに、ス
トレスによるヤケ食いやヤケ酒が血糖値上昇に拍車をかけることも考えられます。

★たとえばこんな運動（生活活動）を！ 

朝

昼

夜

通勤時にひと駅分歩く。

出かけない日は、朝食後に掃除や部屋の片付けをする。

ランチは少し遠くの店まで歩いて行き、歩いて帰る。

夕食後は近所を散歩する。

入浴には、心身をリラックスさせる３つの効果があります。

お湯につかって体が温まると、血行が促進され、疲労回復を早めます。また、38
〜 40 度くらいのぬるま湯にゆっくりつかると、副交感神経が優位となり、心身を
リラックスモードへと導きます。

お湯につかっているときにかかる水圧には、適度なマッサージ効果があります。
このマッサージ効果により、下半身にたまった血液が心臓に押し戻され、全身の
血液循環が良くなるので、足の疲れやむくみ、冷えの改善に役立ちます。

水中に入ると浮力を受けて体が軽くなりますが、お風呂に入ったときも同じです。
浮力には、筋肉や関節にかかる負担を軽くして、緊張を緩和する効果があります。
また、副交感神経が優位になり、心身ともにリラックスさせてくれます。

温熱効果

水圧効果

浮力効果

● 就寝の 1 時間前を目安に入浴を開始
● お湯の温度は 38 〜 40 度のぬるま湯で
● 20 〜 30 分、ゆっくりお湯につかる

● 入浴中は、音楽を聴いたり、入浴剤
の香りを楽しんだり、マッサージを
したりして、リラックスして過ごす

入浴
するときの
ポイント
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糖
質
の
需
要
と
供
給
の
バ
ラ
ン
ス
が

崩
れ
て
起
こ
る
「
高
血
糖
」

　
糖
質
は
、
た
ん
ぱ
く
質
、
脂
質
と
並
ぶ
三
大
栄
養

素
の
一
つ
で
、
特
に
エ
ネ
ル
ギ
ー
源
と
し
て
不
可
欠

な
栄
養
素
で
す
。
食
事
か
ら
と
っ
た
糖
質
は
、
体
内

で
ブ
ド
ウ
糖
に
分
解
さ
れ
た
後
、
血
液
中
に
入
っ
て

全
身
を
め
ぐ
り
、
イ
ン
ス
リ
ン
の
作
用
で
細
胞
に
取

り
込
ま
れ
る
こ
と
に
よ
り
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
と
し
て
消

費
さ
れ
ま
す
。
こ
の
血
液
中
に
入
っ
た
ブ
ド
ウ
糖
の

こ
と
を
「
血
糖
」
と
い
い
、
血
糖
の
濃
度
が
必
要
以

上
に
高
ま
っ
た
状
態
が
「
高
血
糖
」
で
す
。

　
糖
質
の
＂
需
要
と
供
給
＂
の
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
て

い
れ
ば
よ
い
の
で
す
が
、
過
食
、
甘
い
も
の
の
食
べ

過
ぎ
や
お
酒
の
飲
み
過
ぎ
、
運
動
不
足
な
ど
が
重
な

る
と
、
余
分
な
糖
質
が
血
液
中
に
停
滞
し
、
高
血
糖

を
招
く
可
能
性
が
高
ま
り
ま
す
。
ま
た
、
肥
満
や
ス

ト
レ
ス
、
加
齢
や
遺
伝
的
な
素
因
も
高
血
糖
の
リ
ス

ク
を
高
め
る
要
因
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
ま
す
。

全
身
へ
の
ダ
メ
ー
ジ
は

予
備
群
の
段
階
か
ら
始
ま
っ
て
い
る

　
血
糖
値
を
下
げ
る
イ
ン
ス
リ
ン
と
い
う
ホ
ル
モ
ン

の
作
用
不
足
か
ら
慢
性
的
に
血
糖
値
が
異
常
に
高
く

な
る
状
態
が
糖
尿
病
で
す
が
、
糖
尿
病
は
あ
る
日
突

然
発
症
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
イ
ン
ス
リ
ン

が
分
泌
さ
れ
に
く
く
な
っ
た
り
、
効
き
に
く
く
な
っ

た
り
す
る
変
化
は
、
す
で
に
予
備
群
の
段
階
か
ら
始

ま
っ
て
い
ま
す
。
高
血
糖
が
イ
ン
ス
リ
ン
の
作
用
を

低
下
さ
せ
、
イ
ン
ス
リ
ン
の
作
用
低
下
が
さ
ら
な
る

高
血
糖
を
招
く
。
こ
の
悪
循
環
が
何
年
も
続
く
こ
と

で
、
や
が
て
糖
尿
病
を
発
症
す
る
の
で
す
。
糖
尿
病

は
重
症
化
す
る
と
、
深
刻
な
合
併
症
を
引
き
起
こ
す

た
め
、
で
き
る
だ
け
早
い
段
階
で
生
活
習
慣
を
改
め

て
、
悪
循
環
を
断
ち
切
る
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
。

Change! 食生活

糖質は控えめに、１日３食を規則正しく食べよう！

毎日、食後に、20分以上体を軽く動かしてみよう！

●食後の血糖値が上がりにくい食べ方

　高血糖の予防・改善のために、まず気をつけたいのが食生活です。食事をとると、誰でも血糖値が上がります。この食後血
糖値が異常に高くなるものを「食後高血糖」といい、空腹時の血糖値が正常でも、食後高血糖のある人は糖尿病を発症しやす
いことがわかっています。食生活では、“ 食後の血糖値が上がりにくい食べ方 ” を心がけることが大切になります。

　適度な運動は、あらゆる生活習慣病予防に有効ですが、
１日の中にまとめて運動する時間をつくるのは難しいもの。
そこで、１日 20 分以上を目安に、日常生活の中に軽い運
動を取り入れることから始めてみましょう。
　ポイントは、食後に体を動かすことです。食後に運動をす
ると、血液中の糖が筋肉へ運ばれ、すばやくエネルギーとし
て消費されます。

1. 糖質は控えめに
　三大栄養素（糖質、脂質、たんぱく質）のなかでも、食
後の血糖値を上げやすいのは何といっても「糖質」です。糖
質過多にならないよう注意しましょう。

2.「白い糖質」よりも「茶色の糖質」を

　白いごはん、白いパン、白いうどんなど「白い糖質」は体
に吸収されやすく、血糖値を上げやすいとされています。玄
米ごはんや雑穀ごはん、全粒粉のパンやそぱなど「茶色の
糖質」は食物繊維が多く、ゆっくり吸収されるのでおすすめ
です。

3. 食べる順番、食べ合わせにも気をつけて

　糖質の多い主食から食べるのではなく、野菜や海藻など
食物繊維の多い食品から先に食べると、後から食べる主食
の糖質がゆっくり吸収されるので、血糖値を上げにくくしま
す。また、ごはんやパンなどは単品で食べるのではなく、卵
や納豆、チーズ、乳製品などの高たんぱく食品と組み合わ
せて食べると、血糖値の急上昇を抑えられます。

4. 欠食しない、就寝前に食べない

　朝食抜きなどの欠食をすると、次の食事で血糖値が上が
りやすくなります。また、夜遅く食べてすぐに寝てしまうと、
血糖値が下がりにくく、肥満の原因になります。１日３食を
規則正しく食べるようにしましょう。

運動の３大効果

食後の運動は食後高血糖を予防

運動を習慣にすると血糖値が上がりにくい体に

運動した日は血糖値が上がりにくい

➡ 

８
頁
も
ご
覧
く
だ
さ
い
。

Change! 運　動

糖質の多い食品の例

ごはん、めん類、パン、いも類、果物など

 食べ過ぎに注意！

甘いお菓子、スナック菓子、清涼飲料水など

 できるだけ控えよう！

日本酒、ビール、梅酒など

 糖質が多いので、糖質を含まない焼酎、
ウイスキーなどの水割りや

炭酸割りがおすすめ
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サイドランジ

シシー・スクワット
10回×３セットを週１〜３回

お
尻
・
も
も
前
を
鍛
え
よ
う
！

昔
か
ら
「
人
は
足
か
ら
衰
え
る
」
と
よ
く
い
わ
れ
ま
す
が
、
下
半
身
は
体
を
支
え
る
土
台
。
自
分
の
足
で
立
ち
、
歩
く
と
い
う
人
と
し
て
の
Ｑ
Ｏ
Ｌ
を
維
持
す
る
に
は
、
下

半
身
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
今
回
は
、
お
尻
の
筋
肉
「
大だ

い

臀で
ん

筋き
ん

」
と
、
も
も
前
の
筋
肉
「
大だ

い

腿た
い

四し

頭と
う

筋き
ん

」
を
鍛
え
ま
す
。

自
宅
で
手
軽
に
ロ
コ
モ
予
防
！

部
位
別
・
か
ん
た
ん
筋
ト
レ

指導・監修
坂詰真二

スポーツ＆サイエンス代表、NSCA公認ストレングス＆コンディショニング・スペシャリスト、
同協会公認パーソナルトレーナー

各種アスリートへの指導、スポーツ系専門学校講師を務めながら、雑誌『Tarzan』（マガジンハ
ウス）、TVなど様々なメディアで運動指導・監修を行う。『お尻をほぐせば「疲れ」はとれる』（ベ
スト新書）、『坂詰式正しい「筋トレ」の教科書』（カンゼン）など、著書多数。

Profile

ロコモ=ロコモティブシンドローム（運動器症候群）：運動器（骨や関節、筋肉など）の障害により要介護になるリスクの高い状態のこと

大臀筋
股関節の伸展や立ったときの姿勢の維
持・調整に重要な働きをする筋肉

大腿四頭筋
膝関節の伸展のほか、股関節の屈曲に
も作用する筋肉

鍛えるのはこの筋肉！

１足を腰幅に開いて立ち、片手は
腰、もう一方は椅子の背もたれ
に軽く添える

２息を吸いながら２秒かけて、頭
からひざまで一直線に保った
まま、かかとを上げながらひざ
を曲げ、上体を後ろに傾ける

３息を吐きながら１秒かけて、１
の姿勢に戻る

１足を肩幅の３倍程度に開いてまっすぐ
立ち、腕を胸の前で組む

２息を吸いながら２秒かけて、上体をまっ
すぐにしたまま、右側のひざを曲げ、
体重をかける

３息を吐きながら１秒かけ
て、１の姿勢に戻る（左側
も同様に行う）

10回×３セットを週１〜３回

エクササイズ

Exercise 1

Exercise 2

上半身を床と垂
直にして、お尻
から頭まで一直
線を保ったまま
体重を移動する

腰を反らすのはNG。
頭からひざまで、上
体を一直線に保った
まま、リンボーダン
スのイメージで後ろ
に傾ける

腰を落とす際に
バランスをとる
ために軽く手を
つくので、机や
壁でもOK

ココが
ポイント

ココが
ポイント

ココに
効いていることを
意識しよう！

もも前
（大腿四頭筋）

お尻
（大臀筋）

床にあるものを拾うときなどに

ゴルフ
拾い上げ

オフィス　  プチトレDE

左右のつま先を
45度外側に向ける

１ゴルフでボールを拾い上げる
要領で、片足で立ち、もう一
方の脚を後方に伸ばしながら、
背すじを伸ばしたまま前傾し、
手を床に伸ばす

２左右ともに行う
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デ
ン
タル
マスター号に乗って 「白い宝石のはなし」

スーパーや薬局で、棚に並ぶたくさんの歯みがき剤や洗口液を前に、選ぶのに迷った方も多いと思います。むし歯
予防や歯周病改善・予防、歯を白くするもの、口臭予防など、数々の効能が表示され、一般の方にはかえってわか
りづらくなっています。そこで今回は、歯みがき剤と洗口液の選び方をご紹介します。

歯みがき剤・洗口液
加藤　元（日本アイ・ビー・エム健康保険組合　予防歯科）

第６回お口のケア実践編

む
し
歯
予
防
に
は
フ
ッ
化
物
が
有
効
で
す

　

む
し
歯
予
防
に
最
も
効
果
が
あ
る
の
は
、
フ
ッ
化

物
（
成
分
表
示
：
フ
ッ
化
ナ
ト
リ
ウ
ム
（N

aF

）、
フ
ッ

化
ス
ズ
（S

N
F
2

）、
モ
ノ
フ
ル
オ
ロ
リ
ン
酸
ナ
ト
リ

ウ
ム
（M

FP

）
の
３
種
）
で
す
。
こ
れ
ら
に
は
、
歯

の
表
層
を
強
く
す
る
、
再
石
灰
化
（
＊
）
を
促
進
す
る
、

む
し
歯
の
原
因
で
あ
る
ミ
ュ
ー
タ
ン
ス
連
鎖
球
菌
の

活
動
を
抑
え
る
な
ど
の
作
用
が
あ
り
ま
す
。

　

市
販
さ
れ
て
い
る
歯
み
が
き
剤
の
90
％
に
は
フ
ッ

化
物
が
入
っ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
効
果
的
な
使
い
方

を
ご
紹
介
し
ま
す
。
ま
ず
何
も
つ
け
ず
に
ブ
ラ
ッ
シ

ン
グ
を
し
て
、
舌
で
歯
の
表
面
を
く
ま
な
く
さ
わ
っ

て
み
て
「
ぬ
め
り
」
が
と
れ
た
こ
と
を
確
認
し
ま
す
。

そ
の
後
、
フ
ッ
化
物
が
配
合
さ
れ
た
歯
み
が
き
剤
を

歯
ブ
ラ
シ
の
植
毛
部
の
３
分
の
２
程
度
（
大
人
は
１

ｇ
）
の
せ
、
す
べ
て
の
歯
に
ま
ん
べ
ん
な
く
い
き
わ

た
る
よ
う
に
ブ
ラ
ッ
シ
ン
グ
し
、
最
後
に
10
～
15
㎖

（
お
ち
ょ
こ
１
杯
）
の
水
で
さ
っ
と
ゆ
す
ぐ
程
度
に
し

て
、
フ
ッ
化
物
を
口
の
中
に
残
す
よ
う
に
し
ま
す
。

特
に
、
就
寝
の
前
に
行
う
の
が
効
果
的
で
す
。
ま
た
、

フ
ッ
化
物
が
入
っ
た
歯
み
が
き
剤
で
も
、
ペ
ー
ス
ト

状
の
も
の
よ
り
は
ジ
ェ
ル
状
の
も
の
が
よ
り
口
の
中

に
残
留
し
や
す
く
効
果
が
高
い
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

＊
再
石
灰
化
＝
食
事
後
に
ミ
ク
ロ
レ
ベ
ル
で
歯
の
表
層
か
ら
カ

ル
シ
ウ
ム
や
リ
ン
が
奪
わ
れ
た
後
、
唾
液
中
の
カ
ル
シ
ウ
ム

や
リ
ン
が
再
び
沈
着
し
、
元
の
状
態
に
戻
る
こ
と
。

研
磨
剤
に
は
注
意
が
必
要
で
す

　

歯
を
白
く
す
る
こ
と
を
謳う

た

っ
て
い
る
歯
み
が
き
剤

は
、
研
磨
剤
や
ス
テ
イ
ン
を
浮
き
上
が
ら
せ
る
成
分

が
配
合
さ
れ
た
も
の
で
す
。
歯
の
表
面
に
こ
び
り
つ

い
た
食
品
由
来
の
し
ぶ
（
ス
テ
イ
ン
）
や
た
ば
こ
の

ヤ
ニ
を
ブ
ラ
ッ
シ
ン
グ
で
こ
す
り
落
と
し
、
本
来
の

白
さ
に
戻
す
も
の
で
、
歯
の
色
を
変
え
る
よ
う
な
成

分
は
入
っ
て
い
ま
せ
ん
。
研
磨
剤
の
粒
子
が
粗
い
も

の
は
歯
の
表
面
を
キ
ズ
つ
け
て
し
ま
い
、
か
え
っ
て

ス
テ
イ
ン
が
つ
き
や
す
く
な
る
の
で
、
頻
繁
な
使
用

は
避
け
ま
し
ょ
う
。

歯
周
病
の
改
善
・
予
防
に
は

歯
み
が
き
剤
と
洗
口
液
は
補
助
的
に

　

歯
周
病
の
予
防
・
改
善
効
果
に
エ
ビ
デ
ン
ス
（
科

学
的
根
拠
）
が
あ
る
の
は
、
グ
ル
コ
ン
酸
ク
ロ
ー
ル

ヘ
キ
シ
ジ
ン
が
唯
一
で
す
。
残
念
な
が
ら
、
日
本
で

は
ア
レ
ル
ギ
ー
の
問
題
か
ら
有
効
濃
度
が
得
ら
れ
る

製
品
は
販
売
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
他
に
塩
化
セ
チ
ル

ピ
リ
ジ
ニ
ウ
ム
な
ど
殺
菌
効
果
が
あ
る
と
さ
れ
て
い

る
成
分
も
あ
り
ま
す
が
、
歯
み
が
き
剤
の
発
泡
剤
や

味
に
惑
わ
さ
れ
、
歯
垢
が
と
れ
き
れ
て
い
な
い
の
に

み
が
け
た
気
持
ち
に
な
っ
て
し
ま
う
お
そ
れ
が
あ
り

ま
す
。
そ
こ
で
む
し
歯
の
フ
ッ
化
物
配
合
歯
み
が
き

剤
と
同
様
、
ま
ず
は
何
も
つ
け
な
い
で
み
が
き
、
そ

の
後
に
歯
み
が
き
剤
を
歯
ブ
ラ
シ
に
つ
け
て
補
助
的

に
使
用
す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

　

歯
周
病
菌
を
含
む
歯
垢
は
、
バ
イ
オ
フ
ィ
ル
ム
と

い
っ
て
非
常
に
頑
強
な
膜
で
お
お
わ
れ
て
お
り
、
洗

口
液
の
薬
液
は
、
そ
の
バ
イ
オ
フ
ィ
ル
ム
を
透
過
す

る
こ
と
が
困
難
で
す
。
そ
の
た
め
洗
口
液
で
口
を
ゆ

す
い
だ
だ
け
で
は
効
果
は
望
め
ず
、
過
信
は
禁
物
で

す
。
物
理
的
に
歯
ブ
ラ
シ
や
歯
間
ブ
ラ
シ
、
フ
ロ
ス

等
で
歯
垢
を
歯
面
か
ら
は
が
し
と
っ
た
う
え
で
、
は

じ
め
て
薬
効
が
期
待
で
き
ま
す
。
ま
た
、
爽
快
感
を

出
す
た
め
に
含
ま
れ
て
い
る
ア
ル
コ
ー
ル
は
、
口
の

中
の
水
分
を
奪
い
乾
燥
さ
せ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
粘
膜
へ
の
刺
激
も
強
い
こ
と
か
ら
、
な
る
べ

く
ア
ル
コ
ー
ル
が
含
ま
れ
て
い
な
い
も
の
を
選
び
ま

し
ょ
う
。

　

歯
周
病
の
改
善
・
予
防
に
一
番
大
切
な
の
は
、
歯

ブ
ラ
シ
や
フ
ロ
ス
、
歯
間
ブ
ラ
シ
等
を
使
い
機
械
的

に
歯
垢
を
除
去
す
る
こ
と
で
す
。
歯
み
が
き
剤
や
洗

口
液
は
補
助
的
な
も
の
と
考
え
ま
し
ょ
う
。

まずは歯ブラシなどで
歯垢を取り除くことが

大切です。
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みなさまは、かかりつけの薬剤師・薬局を持っていますか？ 今、薬の重複利用や大量の残薬、そしてこれらによる健

康被害や医療費（薬剤費）のムダが大きな社会問題となっています。そのため国は、かかりつけ薬剤師・薬局の普及

を積極的に推進していますが、これは、市販薬を利用するセルフメディケーションにおいても同じことがいえます。

とりわけ「健康サポート薬局」なら、健康管理全般の強い味方となりそうです。

～薬の安全・安心は、かかりつけ薬剤師・薬局を持つことから～
身近な薬局を上手に活用しよう

　市販薬を購入する際に、薬局やドラッグストア（調剤部門のある店舗）などのかかりつけの薬剤師を決めておけば、
購入する薬が自分の体質や症状に合っているかのアドバイスをもらえるだけでなく、処方薬との重複利用による悪
影響、のみ合わせによる副作用などを防ぐことができます（お薬手帳が必要です）。

　忙しい現役社員の方などは、すでに市販薬

を日ごろの健康管理に活用している方も少な

くないでしょう。ただし、大切なのは、自分

の症状に合った薬を見つける客観的な情報が

得られているかどうか。昨年秋以降、少しず

つ増えてきている健康サポート薬局なら、薬

に関することはもちろん、健康管理全般の相

談やアドバイスが受けられます。調剤だけで

なく、市販薬や健康食品等も扱い、相談窓口

としての役割も果たす多機能な薬局です。全

国的に見るとまだ少ないといえますが、健康

サポート薬局をかかりつけ薬局にできれば、

より心強いといえるでしょう。

かかりつけ薬剤師・薬局の基本的な機能を備え、さらに地域住民による

主体的な健康の維持・増進を積極的に支援する薬局。

かかりつけ薬剤師・
薬局の機能

健康サポート機能

●患者個人ごとの薬歴管理
●開局時間外の相談への対応
●医療機関等との連携

●市販薬等の販売、相談への
対応

●各種相談会等の健康相談の実施
●健康の維持・増進に関する情
報の発信

〈 健康サポート薬局 〉

健康サポート薬局

健康サポート薬局の活用で、トータルなセルフメディケーションを

セルフメディケーション：自分自身の健康に関心を持ち、健康管理を行うとともに、軽度な症状や体の不調は自分で手当てをすること。

※健康サポート薬局の名称・所在地等については、都道府県のホームページ（医療機関・薬局等の検索システムへのリンク）などで公開
されています。

1 2 3

かかりつけ薬剤師のメリット

かかりつけ医等
と連携し、必要
な場合には受診
を勧めてくれる。

薬歴を管理して重
複等を防ぎ、自分
に合ったアドバイ
スが受けられる。

　まず、仕事帰りに立ち寄れるなど、行きやすい場所にあるかどうか。そして、営業時間と
定休日、薬剤師のいる時間帯、置いている薬の種類をチェック。夜遅くまで営業していても、
薬剤師がいる時間帯が限られている場合も少なくありません。また、薬剤師が相談にのって
くれるか、薬の説明をきちんとしてくれるかなどもチェックポイントです。

かかりつけ薬局を
決める際の

ポ イ ン ト

開局時間外でも、相談
等に応じて
くれる。
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の
で
す
。
相
手
が
わ
が
子
の
場
合
、「
こ
う
あ
っ

て
ほ
し
い
」
と
い
う
期
待
や
、「
こ
う
あ
る
べ
き
」

と
い
う
要
求
が
強
け
れ
ば
強
い
ほ
ど
、
親
の
ス

ト
レ
ス
は
大
き
く
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、「
う
ち

の
子
は
何
を
考
え
て
い
る
の
か
さ
っ
ぱ
り
わ
か

ら
な
い
」
は
、「
う
ち
の
子
は
こ
う
し
て
ほ
し
い

の
に
ま
っ
た
く
言
う
こ
と
を
聞
い
て
く
れ
な
い
」

の
裏
返
し
。「
わ
か
ら
な
い
」
か
ら
つ
ら
い
の
で

は
な
く
、「
わ
か
っ
て
く
れ
な
い
」
か
ら
つ
ら
い

の
で
す
。

　
わ
が
子
が
思
い
ど
お
り
に
な
ら
な
い
こ
と
に
、

苛
立
っ
て
は
い
な
い
で
し
ょ
う
か
？
　
そ
の
苛

立
ち
の
ス
ト
レ
ス
は
、
わ
が
子
に
も
す
っ
ぽ
り

当
て
は
ま
り
ま
す
。
子
も
親
に
対
し
て
、「
ど
う

し
て
わ
か
っ
て
く
れ
な
い
の
か
」
と
い
う
ス
ト

レ
ス
を
抱
え
て
い
る
の
で
す
。
互
い
に「
わ
か
っ

て
ほ
し
い
」
と
い
う
思
い
を
ぶ
つ
け
合
う
だ
け

の
関
係
は
、
ど
こ
か
で
断
ち
切
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
親
も
子
も
、
互
い
に
相
手

を
一
個
人
と
し
て
認
め
る
こ
と
。
子
は
親
の
分

身
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
異
な
る
考
え
や
価
値
観

を
認
め
合
い
、
互
い
を
尊
重
し
合
う
関
係
を
築

い
て
く
だ
さ
い
。

つ
け
ま
す
。
地
下
ア
イ
ド
ル
に
興
味
を
持
つ
よ
う

に
な
っ
た
り
、
家
庭
で
は
出
し
た
こ
と
の
な
い
パ

ク
チ
ー
料
理
が
大
好
物
に
な
っ
た
り
、「
将
来
は

学
校
の
先
生
に
な
る
！
」
と
言
っ
て
い
た
子
ど
も

が
突
然
、「
お
笑
い
芸
人
に
な
る
」
と
言
い
出
す

こ
と
だ
っ
て
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
ら
が

親
に
と
っ
て
は
ま
っ
た
く
理
解
で
き
な
い
こ
と
、

つ
ま
り
親
の
想
定
範
囲
を
超
え
た
と
き
、「
わ
が

子
の
気
持
ち
が
わ
か
ら
な
い
」と
な
る
わ
け
で
す
。

　
親
に
と
っ
て
は
、
意
外
な
言
動
や
行
動
で
あ
っ

て
も
、
子
ど
も
に
と
っ
て
は
自
ら
考
え
、
自
分
の

足
で
歩
み
始
め
た
証

あ
か
し

で
も
あ
る
の
で
す
。
こ
れ
を

わ
か
ら
な
い
、
理
解
で
き
な
い
と
嘆
く
か
、
子
の

成
長
・
自
立
と
と
ら
え
る
か
。
後
者
の
方
が
ず
っ

と
心
が
楽
に
な
る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
で
も
、
わ
が

子
が
何
を
考
え
て
い
る
の
か
知
り
た
い
と
い
う
の

な
ら
ば
、
超
能
力
で
も
身
に
つ
け
る
ほ
か
あ
り
ま

せ
ん
。

お
互
い
の
考
え
方
や
価
値
観
を

尊
重
し
合
う
関
係
を
築
き
ま
し
ょ
う

　
超
能
力
は
さ
て
お
き
、
そ
れ
で
も
心
が
ス
ッ

キ
リ
し
な
い
と
い
う
人
は
、
ど
う
し
て
わ
か
り

合
え
な
い
こ
と
で
つ
ら
く
な
る
の
か
を
も
う
少

し
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
あ
る
相
手
に
対
し
て
、「
何
を
考
え
て
い
る
の

か
わ
か
ら
な
い
、
理
解
で
き
な
い
」
と
い
っ
た

思
い
を
抱
く
と
き
と
い
う
の
は
、
相
手
の
考
え

が
自
分
の
考
え
に
反
し
て
い
る
こ
と
が
多
い
も

親
も
子
も
別
人
格
を
持
つ
一
個
人

わ
か
ら
な
く
て
当
た
り
前

　「
親
子
な
の
に
、
わ
が
子
が
何
を
考
え
て
い
る

の
か
わ
か
ら
な
い
、
わ
か
り
合
え
な
い
」。
他
人

だ
っ
た
ら
、そ
ん
な
人
と
は
距
離
を
置
け
ば
い
い
。

付
き
合
わ
な
け
れ
ば
い
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、「
親
子
だ
か
ら
そ
う
は
い
か
な
い
、き
っ

と
わ
か
り
合
え
る
は
ず
」。
そ
ん
な
思
い
に
囚
わ

れ
て
、
や
き
も
き
し
た
り
、
空
し
さ
を
感
じ
た
り

し
て
い
る
親
御
さ
ん
も
多
い
こ
と
で
し
ょ
う
。

　
実
は
今
回
の
テ
ー
マ
、
解
決
法
は
い
た
っ
て
シ

ン
プ
ル
で
す
。
わ
が
子
の
気
持
ち
な
ん
て
、
わ
か

ら
な
く
て
当
然
。
わ
か
ら
な
く
て
い
い
ん
で
す
。

　
血
の
繋
が
っ
た
親
子
と
は
い
え
、
親
と
子
は
別

人
格
を
持
つ
一
個
人
で
す
。
考
え
方
や
価
値
観
、

趣
味
、
嗜
好
は
違
っ
て
い
て
当
た
り
前
。
ま
し
て

や
子
も
社
会
に
出
れ
ば
、
さ
ま
ざ
ま
な
人
に
出
会

い
、
さ
ま
ざ
ま
な
も
の
に
触
れ
、
家
族
の
な
か
で

培
っ
た
価
値
観
と
は
別
の
新
し
い
価
値
観
を
身
に

わ
が
子
の
気
持
ち
が
わ
か
ら
な
い

わ
か
り
あ
え
ず
、
空
し
さ
や
腹
立
た
し
さ
を
感
じ
る
と
き
…

こころ
に、

エール

世
の
中
に
は
、
自
分
と
考
え
が
合
わ
な
い
人
、
ど
う
し
て
も
理
解
で
き
な
い
人
が
い
る
も
の
で
す
。

職
場
の
上
司
や
後
輩
、
隣
人
、
姑
等
々
。
し
か
し
、
そ
の
相
手
が
血
を
分
け
た
＂
わ
が
子
＂
だ
っ

た
ら
…
。「
い
ち
ば
ん
わ
か
り
合
え
る
は
ず
な
の
に
」「
昔
は
そ
ん
な
こ
と
な
か
っ
た
の
に
」
と
、

空
し
く
な
っ
た
り
、
イ
ラ
イ
ラ
し
た
り
し
て
い
ま
せ
ん
か
？
　
今
回
は
、
そ
ん
な
親
子
関
係
の

悩
み
を
ス
ッ
キ
リ
さ
せ
る
お
話
を
し
ま
し
ょ
う
。

六
番
町
メ
ン
タ
ル
ク
リ
ニ
ッ
ク
所
長

Ｊ
Ｄ
Ｃ
精
神
療
法
セ
ン
タ
ー
所
長

監
修
◦

野
村 

総
一
郎
（
精
神
科
医
）

わが子であっ
ても、異なる
考えや価値観
を認めること
が大切。
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no93案

no93案

no93案

no93案

no93案

no93案

健 保 掲 示 板

★　編　集　後　記　★
　残暑お見舞い申しあげます。夏休みはいかが過ごされましたでしょうか？　今年は暑さが長引くと予測されていますので、
みなさまにおかれましては、ご自身、ご家族の体調管理には十分にお気をつけください。

　「My Health」91号でお知らせしたように、70 歳以上の方についても負担能力に応じた医療費負担を求めるため、
この 8 月から高額療養費の見直しが行われています。今回の見直しでは、「現役並み」「一般」の区分の方の外来上限特
例の限度額引上げ（「一般」については年間上限額を設定）、「一般」の限度額引上げ（年間 3 回以上該当した場合の 4
回目からの限度額引下げ（多数回）を設定）が行われました。また、1年後の 2018 年 8 月からはさらなる見直しが行
われることになっています。
★�下記は医療機関の窓口での自己負担限度額です。IBM健保組合では付加給付に
より、これらの金額からさらに軽減しています。

高額療養費の自己負担限度額（上限額）
が変わりました

★ カラダのチェックは年に一度の健康診断で ★

★ お申し込みはお早目に ★
IBM 健保組合ホームページの「すこやかサポート Plus」から Web でのお申し込みが可能です。

URL：https://ibm.sukoyaka-support.com　※FAX、郵送、電話でも受け付けております。
【問い合わせ先】　家族健診ヘルプデスク　 03-3808-1707（電話受付時間：9：00～17：00　土日祝日及び休業日を除く）

■ 当施設は、全国の提携健診機関の中で受診者数5年連続No.1の施設です。

■ 清潔で広 と々した施設でゆったりとご受診いただけます。

■ 完全予約制のためお待たせすることがなく、気持ちよく検査が受けられるように
さまざまな配慮を行っています。

■ 鼻からの胃カメラ（経鼻内視鏡検査）を実施しています（口からでも可能です）。

■ 経験豊富な医師、スタッフが対応いたします。

保健スタッフだより
社員健診を実施している東京・箱崎の健康増進センター（健診機関コード：2001）で

「家族・任意継続・特例退職者向け健康診断」も実施しています 自己負担なし

詳しくは HPへ

HOME ≫健保組合の給付≫
医療費が高額になったとき

クリッ
ク

＊（医療費－ 267,000 円）× 1％　　 　〈　〉は同一世帯で 1年間に 3回以上高額療養費に該当したときの 4回目以降の限度額。

区　分 外来＋入院（世帯）外来（個人）

現役並み 57,600 円
80,100 円＋（＊）
〈44,400 円〉

一　　般 14,000 円
（年間14.4万円上限）

57,600 円
〈44,400 円〉

住民税非課税
8,000 円

24,600 円

住民税非課税
（所得が一定以下）

15,000 円

2017年 7月まで 2017年 8月から（2018 年 7月まで）

区　分 外来＋入院（世帯）外来（個人）
現役並み

（標準報酬月額28万円以上）
44,400 円 80,100 円＋（＊）

〈44,400 円〉

一　　般
（標準報酬月額26万円以下）

12,000 円 44,400 円

住民税非課税
8,000 円

24,600 円

住民税非課税
（所得が一定以下）

15,000 円

70歳以上
の方へ

8月から

　入院時の居住費（光熱水費相当額）については介護保険施設や在宅との負担の公平を図るため、10 月から負担額を
引き上げるとともに、現行では負担のない「医療の必要性の高い方」も負担することになります。なお、難病患者の方に
ついては現行どおり負担はありません。

現　行

65 歳以上
医療療養病床

負担額

医療区分Ⅰ（ⅡⅢ以外の方） 320 円／日
医療区分ⅡⅢ
（医療の必要性の高い方） 0円／日

難病患者

2017年10月から

65 歳以上
医療療養病床

負担額

医療区分Ⅰ（ⅡⅢ以外の方） 370 円／日
医療区分ⅡⅢ
（医療の必要性の高い方）

200 円／日

難病患者 0円／日

※�2018 年 4月からは、
医療区分にかかわらず
370円／日となる予定
です（難病患者の方は
負担はありません）。

療養病床入院時の居住費（光熱水費）
が引き上げられます

65歳以上
の方へ 10月から

no.93
sum

m
er

2017

2
0
1
7
年
8
月
2
2
日
発
行

発
行
／
日
本
ア
イ
・
ビ
ー
・
エ
ム
健
康
保
険
組
合

〒
1
0
3
-0
0
1
5
　
東
京
都
中
央
区
日
本
橋
箱
崎
町
3
6
番
2
号

（
社
内
郵
便
番
号
）
H
ZD
-Y
Y
1

代
表
電
話
／
0
3
-5
6
1
4
-6
4
4
1

U
R
L
／
http://w

w
w
.ibm
japankenpo.jp

発
行
責
任
者
／
小
玉
 道
雄

編
集
責
任
者
／
竹
下
 公
平

編
集
協
力
・
デ
ザ
イ
ン
／
㈱
法
研

●「My Health」へのご意見・お問い合わせは、当健保組合ホームページの「Web でのお問い合わせ」まで


