
保 険 料保 険 料 の し く み 　日本では国民全員が公的医療保険に加入することになっており、みなさんは入社すると同時に健保組合に加入します。
みなさんは給与から保険料を納めることになり、また、会社も保険料を納めています。
　健保組合にはさまざまな仕事がありますが、保険料はその財源となる大切なものです。

毎年1回、標準報酬月額は決め直されます 定時決定
　標準報酬月額は、年 1 回、その年の４月、５月、６月
の３カ月間の報酬をもとに、７月１日現在で決め直され
ます。決定した「標準報酬月額」は、その年の９月分の
保険料（原則10 月分給与から控除）から翌年の８月分
まで使われます。
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※１　保険料の算出を簡略化するため、給与の月額を1～50の等級に分けて仮の報酬を決めます。
これを標準報酬月額といいます。

※２　賞与から1,000円未満の端数を切り捨てた額（年間573万円を上限）。
※３　当健保組合令和2年度保険料率。
※任意継続および特例退職被保険者の標準報酬月額は別途定められています。

　昇給などにより 3 カ月間に受けた報酬の平
均額が 2 等級以上変わる場合は、決め直され
ます。

４月 5月 6月 9月 8月
この3カ月間の報酬の平均により

標準報酬月額を決定
決定した標準報酬月額は
9月から翌年8月まで継続

　育児休業等を終了して職場復帰した被保険
者が 3 歳未満の子を養育している場合で、短
時間勤務等により報酬が変わった場合は、被
保険者の申し出により、決め直されます。　

　産前産後休業を終了して職場復帰した被保
険者が、短時間勤務等により報酬が変わった
場合は、被保険者の申し出により、決め直さ
れます。

　初任給等を基礎にして決められます。

➡
翌年

こんなとき標準報酬月額が決められます定時決定以外に

育児休業等終了時改定

産前産後休業終了時改定

随時改定

資格取得時決定

報酬が大幅に変わったとき

産前産後休業が終わったとき

就職したとき

育児休業等が終わったとき

7.15％※3（労使合計）

収 入 支 出

みなさんと事業主か
ら集められ、収入の
ほとんどを占めてい
ます。

保険料だけでまかな
いきれない分は、積
立金の繰り入れや保
険料率アップにより
補てんしています。

健保組合の
おもな仕事の 1 つが
医療費の支払いです

みなさんの健康づくりを
支えています

　みなさんが病気やけがをして医療
機関にかかったとき、医療費の原則
３割＊を負担し、残りは健保組合が
支払っています。また出産や休業な
どのときの現金給付をまかなってい
ます。医療技術の高度化や高額な
薬剤の使用、加入者の高齢化など
により、医療費は増え続けています。

　健保組合の仕事は医療費の
支払いだけではありません。み
なさんが病気にならずに過ごせ

るよう、健診の実施など日々
の健康づくりをサポートす
るさまざまな事業を行って
います。

＊負担割合は年齢・収入等によって
　異なります。
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高齢者の医療費も
負担しています
　高齢者の医療費は国民みん
なで負担するという考えのも
と、健保組合も国へ高齢者の
医療費の一部を納めています。

納付金

保険料は健保組合の仕事の大切な財源です保険料は健保組合の仕事の大切な財源です
　健保組合は、みなさんから集めた保険料をもとに、事業を運営しています。

保険料は収入額に応じて給与等から差し引かれます保険料は収入額に応じて給与等から差し引かれます
　保険料は毎月の給与から差し引かれます。また、賞与が支給される場合も同じように保険料を差し引かれます。
　保険料の額は、収入額に応じて決められます。
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