
健康保険料率・介護保険料率を改定します

「My Health」98 号において、IBM 健保組合の財政状況および今後の見通し等をご説明し、2019 年度か
ら保険料率の改定が是非とも必要であり、検討中であることをご報告しました。検討の結果、この 3 月分
保険料（4 月度給与引落し分＊）から健康保険・介護保険ともに保険料率を改定させていただくこととし、
2 月 15 日の第 163 回組合会において承認されましたので、お知らせいたします。
＊ 3 月度給与引落しの事業所を含みます。

3月分保険料（4月度給与引落とし分）から
2019年度およびその後の予算編成に必要な保険料率を設定しました。
みなさまのご理解・ご協力をお願いいたします。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
の
財
政
は
、
医
療
費
お
よ
び

高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
納
付
金
の
増
大
が
続
い

て
き
た
た
め
、
収
入
の
不
足
分
を
補
っ
て
き
た
積

立
金
等
（
別
途
積
立
金
・
繰
越
金
）
が
減
少
、
こ

の
ま
ま
で
は
２
０
１
９
年
度
に
ほ
ぼ
底
を
突
く

こ
と
が
確
実
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
す
な
わ
ち
、
現
行
の
保
険
料
率
を
維
持
し
た
場

合
で
は
、
必
要
と
な
る
積
立
金
等
が
２
０
２
０
年

度
に
は
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
て
予
算
が
組
め
な
い

た
め
、
２
０
１
９
年
度
か
ら
保
険
料
率
を
改
定
し

て
お
く
こ
と
が
必
要
と
な
り
、
今
回
改
定
を
さ
せ

て
い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
改
定
率
を
抑
え
た
結
果
、

改
定
後
も
２
０
１
９
年
度
の
積
立
金
等
は
減
少

カ
ー
ブ
が
緩
や
か
に
な
る
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。一
方
、

み
な
さ
ま
と
ご
家
族
の
医
療
費
や
納
付
金
等
は

２
０
１
９
年
度
以
降
も
毎
年
度
増
加
し
て
い
く

こ
と
が
見
込
ま
れ
て
お
り
、
そ
れ
に
対
応
す
る
に

は
、
そ
の
後
も
改
定
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
そ
こ

で
、
支
出
の
伸
び
に
対
応
し
た
、
最
低
限
の
改
定

を
毎
年
度
実
施
し
て
い
く
こ
と
と
い
た
し
ま
し

た
。

　
そ
の
た
め
、
グ
ラ
フ
①
の
よ
う
に
２
０
１
９
年

度
以
降
、
収
入
が
支
出
の
伸
び
を
下
回
ら
な
い
程

度
で
、
か
つ
積
立
金
等
も
一
定
程
度
の
水
準
が
確

保
で
き
る
程
度
の
改
定
率
を
設
定
し
、
段
階
的
に

実
施
す
る
こ
と
と
い
た
し
ま
し
た
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
で
は
、
今
後
も
適
正
な
事
業

運
営
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
み
な
さ
ま
に

お
か
れ
ま
し
て
も
、
無
駄
な
医
療
費
支
出
の
な
い

よ
う
、
よ
り
一
層
の
ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願
い

い
た
し
ま
す
。

急
激
な
負
担
増
を
緩
和
す
る
た
め
、

段
階
的
に
引
き
上
げ
ま
す

改定後の保険料率

2019年度　　71.5 ／ 1000
2020年度　　77.4 ／ 1000
2021年度　　82.0 ／ 1000
2022年度　　87.9 ／ 1000

2019年度～　17.0 ／ 1000

健康保険料率

介護保険料率

2 月分保険料までは 68.4 ／ 1000

 2 月分保険料までは 10.0 ／ 1000

改定後の保険料率も
低い水準にとどまります

　全国の健保組合の保険料率は平均で 91.67 ／

1000（2017 年度）であり、それと比較すると、

IBM 健保組合の現行の保険料率（68.4 ／ 1000）

がいかに低い水準であるかがわかります。さらに、

今回の改定によって 71.5 ／ 1000（2019 年度）

となっても、まだ低い水準にとどまっているとい

えます。
2018 2019 2020 2021 2022（年度）

※2018 年度は予算ベース、2019 年度以降は推計
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■ 経常収入（現行）
 経常収入（改定後の増加分）

■ 経常支出
左目盛

別途積立金・繰越金（現行）
別途積立金・繰越金（改定後）

右目盛

健
康
保
険

健康保険料率改定後の財政見通し
（現行料率の場合と比較）

グラフ①

※負担割合は被保険者と事業主で折半

※ 2020 年度以降は現時点での計画値です。
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高
齢
化
の
進
展
に
伴
い
、
介
護
費
用
は
年
々

増
大
、
そ
れ
に
対
応
す
る
給
付
を
賄
う
た
め
に

健
保
組
合
が
納
め
て
い
る
介
護
納
付
金
も
増
え

続
け
て
い
る
た
め
、
そ
の
水
準
に
見
合
っ
た
保

険
料
率
の
設
定
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
で
は
、
今
ま
で
保
険
料
収

入
の
不
足
分
に
準
備
金
を
充
て
て
現
行
の
保
険

料
率
を
維
持
し
て
き
ま
し
た
が
、
２
０
１
８
年

度
に
は
準
備
金
は
す
で
に
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
た

た
め
、
健
康
保
険
の
会
計
か
ら
繰
り
入
れ
る
こ

と
で
収
支
の
バ
ラ
ン
ス
を
図
り
ま
し
た
。
し
か

し
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
健
保
組
合
の
納
付
金
は
２
０
１
９

年
度
以
降
も
さ
ら
に
増
大
し
、
今
後
も
大
幅
な

準
備
金
不
足
が
続
く
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
こ
と

か
ら
、
現
行
の
保
険
料
率
10
・
０
／
１
０
０
０

を
17
・
０
／
１
０
０
０
に
引
き
上
げ
て
対
応
す

る
こ
と
と
い
た
し
ま
し
た
。

　
そ
の
結
果
、
グ
ラ
フ
②
の
よ
う
に
、
当
面
は

収
支
の
状
況
は
改
善
さ
れ
、
準
備
金
も
一
定
の

水
準
が
確
保
で
き
る
も
の
の
、
２
０
２
２
年
度

に
は
収
支
は
ほ
ぼ
拮
抗
す
る
状
況
と
な
る
こ
と

が
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。

介
護
納
付
金
に
対
す
る

収
入
お
よ
び
準
備
金
の
不
足
を

解
消
し
ま
す

2018 年度

2018 年度

2019 年 4 月度給与分から

2019 年 4 月度給与分から

68.4 ／ 1000

10.0 ／ 1000

71.5 ／ 1000

17.0 ／ 1000

被保険者　34.2 ／ 1000
事業主　　34.2 ／ 1000

被保険者　 5.0 ／ 1000
事業主　　 5.0 ／ 1000

被保険者  35.75 ／ 1000
事業主     35.75 ／ 1000

被保険者  8.5 ／ 1000
事業主     8.5 ／ 1000

負担
割合

負担
割合

負担
割合

負担
割合

500,000 × 34.2 ／1000 ＝　17,100 円

500,000 × 5.0 ／1000 ＝　2,500 円

500,000 × 35.75 ／1000 ＝　17,875 円

500,000 × 8.5 ／1000 ＝　4,250 円

たとえば、標準報酬月額＊が30等級、50万円だとすると、被保険者が負担する保険料は

たとえば、標準報酬月額＊が30等級、50万円だとすると、被保険者が負担する保険料は

〈現行の保険料率〉

〈現行の保険料率〉

〈改定後の保険料率〉

〈改定後の保険料率〉

＊あなた（現役社員）の標準報酬月額は給与明細で確認できます。

健康保険料

介護保険料（40～64歳の方が IBM健保組合に納めます）

現行

現行

改定後

改定後

１ヵ月 775 円の UPです

１ヵ月 1,750 円の UPです

（１カ月の保険料） （１カ月の保険料）

（１カ月の保険料） （１カ月の保険料）

介護保険料率改定後の財政見通し
（現行料率の場合と比較）

グラフ②

2018 2019 2020 2021 2022（年度）
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※2018 年度は予算ベース、2019 年度以降は推計

■ 収入（現行）
 収入（改定後の増加分）

■ 納付金
左目盛

準備金（現行）
準備金（改定後）右目盛

介
護
保
険

※現役社員の例　※健康保険料は2019年度分

改定後の保険料（例）
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